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Gesamtbild 


Der letzte Tatigkeitsbericht des Sozialamtes 
gab einen Rickblick auf 11 Jahre Sozialarbeit, 
ordnete das Sozialamt in den groBeren Rahmen 
der Sozialarbeit der EKD ein und versuchte, 
Auftrag und heutige Funktion des Sozialamtes 
darzustellen. Der diesja&hrige Bericht des So- 
Zialamtes ist gekennzeichnet durch die Uber- 
gangssituation, die dadurch entstand, da 

D. v.Bismarck am 10.4.1961 als Leiter des So- 
Zialamtes ausschied und daB die Kirchenleitung 
im Laufe des Jahres einen Nachfolger noch nicht 
berufen hat. Mit der stellvertretenden Leitung 
wurde Dipl.Volksw. Rudolph beauftraegt. 

Die Ubergangszeit hat die bisherige Arbeit des 
sozialamtes bestadtigt. Fir unsere "weltlichen 
Partner™ stand es auBer Frage, dag die Tatig- 
keit in vollem Umfange weitergefiihrt wiirde. Die 
Kirchenleitung beschloB, daB alles geschehen soi- 
le, dies zu ermdglichen. Die Fragen und Reak- 
tionen einigerkirchlicher Mitarbeiter zeigten 
allerdings, daB dies. nicht tuberall in der Kir- 
che als selbstverstadndlich angesehen worden war. 


Fiir die Mitarbeiter des Sozialamtes hat die Uber- 
gangszeit eine erheblicne Belastung mit sich ge- 
bracht. Schon im Tatigkeitsbericht fiir das Jahr 
1959 ist berichtet worden, daB die Mitarbeiter 
allie Kraft darauf verwenden mugten, die laufen- 
de Arbeit durchzuhalten und des kaum noch Krafte 
fiir neue Aufgaben frei seien. Daraufhin ist in 
den Steuerungsausschu8sitzungen im Jahre 1960 die 
Arbeit der einzelnen Mitarbeiter dargestellt und 
griindlich durchgesprochen worden. 

Im Jahre 1961 sollten aus diesen Uberlegungen Kon 
sequenzen fiir die Konzentration der Arbeit des 
Sozialamtes und fiir die Aufgabengliederung der 
Mitarbeiter gezogen werden. Stattdessen muBte nun 


ee ae 


die gleichbleibende Arbeit von weniger Mitar- 
beitern getan werden, was nur bei Anspannung 
aller Krifte méglich war. Trotz dieser An- 
spannung konnten nicht alle Planungen ver- 
wirklicht werden. So fiel eine vorgesehene 
Tagung fiir evangelische Gewerkschaftsfunktio- 
nare aus. Vorgesehene Veroffentlichungen im 
neuen Mitteilungsblatt des Sozialamtes konn- 
ten in diesem Jahr nicht mehr fertiggestellt 
werden.. 

Als kinderlich erweist es sich, daB im ge- 
genwirtigen Zeitpunkt (zwei unbesetzte Stel- 
len, die des Leiters und die von Fraulein 
Springe ) eine neve Aufgliederung der Sachbe- 
reiche der Mitarbeiter nicht moglich ist. So- 
lange die zukiinftige personelle Zusammenset-— 
zung des Teams nicht endgtiltig geklart ist, 
missen wir improvisieren.. 

Durch eine straffere Organisation und durch 
eine Verbesserung der Verwaltung, sollen den 
Mitarbeitern des Sozialamtes eine bessere Ar- 
beitssituation geschaffen werden. Im vergan- 
genen Jahr konnte das Rechnungswesen neu ge- 
ordnet und die verschiedenen Buchhaltungen in 
einer Hand gusammengefaBt werden. Die Uber— 
beanspruchung der Mitarbeiter verhinderte aber 
den AbschluB mancher noch ndtigen Arbeiten. 


- 


Zo Es kann berichtet werden, daB trotz der ge~ 

| nannten Schwierigkeiten auch nach dem Aus-= 
scheiden von D. v.Bismarck die Arbeit des 
Sozgialamtes kontinuierlich weitergefiihrt wer- 
den konnte. In den folgenden Berichten wird 
das im einzelnen ausgefiihrt, an dieser Stel- | 
le soll deshalb nur ein tiberblick gegeben wer= 
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letzten Jahren die Aufgabe in den Vorder- 

grund getreten, konkrete Modelle verantwort- 
lichen Lebens im Industriebetrieb zu ent- 
wickein. FPiir die Mitarbeiter des Sozialam- 

tes bedeutet dies, daB sie sich st&rker mit 

den betrieblichen Sachproblemen, dabei zu- 
gleich aber auch mit theologischen Problenm- 
stellungen beschaéftigen muSten.- 

Die Arbeit der Sozialseminare ging kontinuier- 
lich weiter. Eine wichtige Aufgabe, die jetzt 
aufgegriffen werden soll, ist die Schulung und 
information der Dozenten.. 

Die Jugendbildungsarbeit des Sozialamtes hat 
sich gut weiter entwickelt. Es bestatigt sich, 
daB durch diese offene Form der Arbeit Jugend- 
liche angesprochen werden, die in den bestehen- 
den Vereinen und Organisationen nicht zu er- 
fassen sind. | 
Die Tatigkeit im Bereich der Arbeiterschaft 
geht wie bisher weiter. Anfang dieses Jahres 
wurde von der Staatsbiirgerlichen Bildungsstel- 
le des Landes Nordrhein-‘Yestfalen ein Handbuch 
herausgegeben, in dem der Stoff des 3-Wochen- 
kursus fiir Gewerkschaftsfunktiondre dargestellt 
ist. Damit konnte der immer wieder vorgebrachte 
Wunsch nach einer gusammenfassenden, fiir den 
Laien lesbaren EHinfiihrung in die ev. Sozialethik 
erfullt werden. 

Im vergangenen Jahr kamen eine Reihe von Aufga- 
ben im verstarkten Umfang oder neu auf das So- 
Zialamt zu. In Hagen, Gelsenkirchen und Bielefeld 
sind kreissynodale Sozialausschiisse gebildet wor- 
den. Das Sozgialamt hat eine theologische Grund- 
legung und eine Ordnung fiir die Arbeit der So- 
Zialausschiisse mit dem Ziel erarbeitet, eine 


gleichgerichtete Entwicklung der kreissynodalen 
Sozialausschiisse zu erméglichen, die jedoch. 
Raum fiir die Ortlichen Besonderheiten 148t. In 
- den Zusammenkiinften der Sozialsekretire stand 
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gemacht sind, miissen weiter entwickelt wer- 


Die SS, agu i (lergban-texttst- a 


die Bemiihung um eine theologische Grundle- 
gung ihrer Arbeit im Vordergrund. Diese Er- 
arbeitung soll Grundlage fiir ein Gesprach mit 
der Kirchenleitung werden. 

Um die Zusammenarbeit mit der Ev .Akademie 


Iserlohn zu festigen, wurde auf Vorschlag 
des Steuerungsausschusses Fraulein Dr.Banke 
in das Kuratorium der Akademie berufen. Die 
Akademie hat im letzten Jahr bei der Vorbe- 
reitung ihrer sozialpolftischen Tagungen 
mehrfach den Rat der Mitarbeiter des Sozial- 
amtes erbeten. 

Pastor Wormann wurde in das Kuratorium der 
Handwerkerarbeit berufen.. 

Die KOMMENDE und das Sozialamt der Ev.Kirche 
von Westfalen haben mit Tagungen ftir die Tex- 


tilunternehmungen des Sauerlandes und des | 
Hohenlimburger Gebietes begonnen. Im Jahre 
1961 fanden 2° * PS zungen unter Mitarbeit 
des Sozialamtes in der KOMMENDE statt. Esa 
ist damit zu rechnen, da&8 im kommenden Jahr 
in Haus Villigst zwei Textiltagungen fiir 
Betriebe des Savuerlandes und des Hohenlim- 
burger Gebietes veranstaltet werden.- ~- 


Aus der jetzigen Arbeit heraus zeichnen sis 
fiir die Arbeit im kommenden Jahr einige 
Schwerpunkte ab, die hier nur angedeutet 
werden solien. Die Anfange, die in der Ver- 
ankerung der Sozialarbeit im Kirchenkreis 


den. Dabei wird es darum gehen, vorhandene 
Aktivitaten in diesen Rahmen einzufiigen und 
Zugleich eine Belebung der kirchlichen Ma he 
antwor tung a ‘-Sfreichen. 
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dustriepraktikum haben so viele Erfahrungen 
anfallenjlassen, daB jetzt eine intensivere 
Auswertung notig ist. Die Arbeitsergebnisse 
sollen als Information, als Vortragsunterlage 
oder als Diskussionsanregungen weitergegeben 
werden. Die sozialpolitische Entwicklung macht 
eine verstarkte Beobachtung der gesellschafts-— 
politischen Auseinandersetzungen und der sozial~— 
politischen Tagesfragen notig, um von daher ver- 
starkten Kontakt zu den Sozialpartnern zu hal- 
ten. Diese wenigen Andeutungen wiirden geniigen, 
um sichtbar zu machen, daB das Sozialamt nicht 
nur bestimmte neue Einzelaufgaben aufgreifen, 
sondern da8 es zgugleich eine Vertiefung seiner 
Arbeit leisten mu8.. 


Erfreulich ist, daS die Landessynode auf ihrer 
Sitzung im Oktober auf Antrag des Sozialamtes be~ 
schlossen hat, die bisherige Hilfspredigerstelle 
des Sozgialamtes in eine Pfarrstelle umzuwandeln. 
Damit ist eine Konsequenz, aus der sich seit lan- 
gerem wandelnden Arbeitssituation der Mitarbeiter 
gezogen worden. 

Jugendbildungssekretdr Schaffrannek, Bielefeld, 
ist aus dem Dienst des Sozialamtes ausgeschieden, 
um eine Ausbildung als Religionslehrer an Berufs- 
schulen mitzgumachen. Sein Nachfolger ist Herr 
Erich Wachter. 

In die frei gewordene Stelle des Jugendbildungs— 
sekretérs im Minsterland ist Herr Ginter 
Schanzmann eingetreten. Herr Schanzmann hat sei- 
nen Sitz in Rheine. 

Die neu eingerichtete Stelle eines Jugendbildungs= 


.gekretirs in Marl—Drewer wurde mit Herrn Horst 


Masanek besetzt._ 


II. 


Sovialeusschué 
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In der Plenarsitzgung am 25.1.1961 wurde 
beschlossen, daB D. v.Bismarck bis zur 
nachsten Plenarsitzung den Vorsitz im 
SozialausschuB beibehalten soll. Die Neu- 
wahl des Vorsitzenden des Sozialausschusses 
soll erst nach der Berufung eines neuen 
Leiters des Sozialamtes erfolgen. Um in 
der Ubergangszeit die Aktionsfdhigkeit des 
Sogialausschusses zu sichern, wurde Vize- 
prasident Dr.Thimme fiir ein Jahr zum stell- 
vertretenden Vorsitzenden des Sozialaus- 
schusses gewaéhit. 

Als Nachfolger fiir Herrn Professor 

Dr. Siegmund-Schultze wurde Herr Professor 
Dr.Lutz, Dortmund, von der Kirchenleitung 
in den Sozialausschu8 berufen.-— 

Nachfolger flr Herrn Landespfarrer Puffert 
wurde Herr Landespfarrer Schmidt in Minster. 
Als Nachfolger von Herrn Pfarrer Ungerer 


wurde Herr Pfarrer Schroder, Emsdetten. 
berufen. 


Plenarsitzung des Sozialausschusses am 


2521.62: 
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Im Mittetpunkt der Plenarsitzung stand 

das Referat von Herrn D.v.Bismarck "Stand 
und Aufgaben der kirchlichen Sozialarbeit”. 
D.v.Bismarck machte den Versuch, die Erfah- 
rungen aus der ll-ja@hrigen Tatigkeit des 
Sozialamtes zusammenzgufassen und die theo- 
logischen Grundlagen der Arbeit aufguzei- — 


gene Das Referat und die anschlieBende Dis- 


_ kussion erhielten dadurch ihre desc 


. 


ais Intendant zum Westdeutschen Rundfunk 
gehen wiirde. Auf Beschlu8 des Sozialaus- 
schusses wurde der erste, grundsd&tzliche 
Teil des Referates im Amtsblatt Teil III 
veréffentlicht, so daB er allen westfi- 
lischen Pfarrern zuganglich ist. Dieser 
Teil wurde gusaétzlich als Nr.l der neu 
geschaffenen "Mitteilungen des Sozialamtes" 
gedruckt und an mit unserer Arbeit verbunde- 
ne Personen verschickt. Wegen\der grofRen 
Nachfrage reichte die erste Auflage (1.500 
Exemplare nicht aus, 700 Exemplare muften 
nachgetruckt werden. 


Die Diskussion in der Plenarsitzung be- 
schéaftigte sich insbesondere mit der theolo- 
gischen Grundlegung der kirchlichen Sozial- 
arbeit. Dabei wurde deutlich, da& bei der Be- 
schaftigung mit sozialethischen Fragen immer 
auch die Frage nach der Gemeinde auftaucht. 

Es wurde bestaétigt, daB die bisherigen Ver- 
suche, die Sozialarbeit im Kirchenkreis zu 
verankern, richtig seien und weiter verfolgt 
werden miissen. | 

Eine intensive Diskussion ergab sich auch aus 
der Frage nach dem Verhéltnis von Kirche und 
Welt. Dabei wurde deutlich, daB& wir nicht von 
einer grundsd&tzlichen Spannung Kirche - Weit 
ausgehen diirfen, daB sich aber eine Spannung 
im Vollzguge der Verkiindigung immer wieder her- 
stellt. Sehr eindringlich wurde vor der Gefahr 
gewarnt, daB sich die kirchliche Sozialarbeit 
eine klerikaie Bevormundung der Welt zum Zie- 
le setzen konne. 


Auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaft der 

Sozial-,Industrie- und Arbeiterpfarrer fate 
der Sozgialausschu8 einen Beschlu8, in dem er 
feststellte, daf& die kirchliche Sozialarbeit 
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' im vergangenen Jahrzehnt betrachtliche Méglich- 


keiten fiir den kirchlichen Dienst erschlossen 
hat und in dem er dankbar zur Kenntnis nimmt, 

daB die westfHlische Kirchenleitung alles tun 

will, um nach dem Ausscheiden von D.v. Bismarck 
die Arbeit des Sozialamtes weiterzufthren. 


SteuerungsausschuB 


Der Steuerungsausschus kam am 18.4.61, am 20.6.61 
und am 18.10.61 zu Sitzungen zusammen. In einer 
weiteren Sitzung soll die nachste Plenarsitzung 
vorbereitet werden. Im Steuerungsausschu8 wurde 
jeweils iiber die Arbeit in den einzelnen Tatig- 
keitsbereichen des Sozialamtes berichtet und die 
Arbeitsplanung durchgesprochen. Pesondere Sorge 
bereitete dabei die Arbeitssituation des Sozial- 


amtes. , 


Als Nachfolger fiir Herrn D.v.Bismarck im Kurato- 
rium der Ev. Sozialakademie Friedewald hat der 


SteuerungsausschuB Herrn Pfarrer Becker, Gladbeck. 


vorgeschlagen, der bisher schon an der Arbeit 
Friedewalds besonderen Anteil genommen hat. Der 
Vorsitzende des Kuratoriums, Herr Prdlat Kunst, 
hat inzwischen mitgeteilt, daB er dem Kuratorium 
in seiner nachsten Sitzung vorschlagen wird, Herrn 


- Pastor Becker zu kooptieren. 


AuBer zu den erwd&hnten Sitzungen kam der Steue- 
rungsausschu8 am 7.2.61 zu einem Gespriéch mit 
dem Vorstand des Ev.Arbeitskreises der CDU West- 
falen zusammen. D.v. Bismarck orientierte die 
Herren des Arbeitskreises tiber die Arbeit des 
Sozialamtes. Im Gesprach wurde immer wieder die 
Frage gestellt, welche Aussagen die ev.Kirche zu 


kee einzelnen konkreten Fragen macht und welche 


Hilfen sie den ev. Politikern gewéhrt. Mehrfach 


wurde gum Ausdruck gebracht, da8 die Hilfe der 


Es besteht zwar die Hoffnung, da8B durch die 
Tatigkeit des politischen Ausschusses und von 
Kirchenrat Dr.Doehring sich das Gefiihl, allein 
gelassen zu werden, bei den evangelischen Mit- 
gliedern der politischen Parteien verringert., 
trotzdem stellt sich dem Sozialamt die Aufga- 

be, in sozialpolitischen Fragen den xSontakt nicht 
abreifen zu lassen und immer wieder zu prifen, 
auf welche konkreten Fragen die Kirche eine Ant- 
wort geben kann und mu8.. 


Arbeitskreis “"“Verantwortliche Gesellschaft". 


Der Arbeitskreis "Verantwortliche Gesellschaft" 
kam am 20.1.61 und am 14.6.61 zu Arbeitssitzun— 
gen zusammen. Eine zweitagige Klausurtagung, bei 
der die Arbeit des Ausschusses abgeschlossen wer- 
den sollte. mu&Bte wegen Terminschwierigkeiten auf 
Anfang Marz 1962 verschoben werden. AuSRerhalb der 
AusschuBsitzungen haben einzelne vom Ausschu8 be- 
stellite Mitglieder die Thesen noch einmal wuber- 
arbeitet, so da8 sie in der geplanten Klausur- 
tagung verabschiedet werden koOnnen. Neu erarbei- 
tet wurden Thesen zur Eigentumsdiskussion. 


Arbeitskreis “Beruf und Betrieb" 


Der Arbeitskreis "Beruf und Betrieb" hat im PBe~ 
richtsjahr keine Arbeitssitzungen durchgefihrt. 
Als Abschlu8 seiner Erarbeitungen zum Thema 
"Kirche und Betriebsverfassung" hat er am 11.10. 
1961 eine Arbeitstagung mit 50 Teilnehmern aus 
den Verbanden, den Betrieben und der kirchlichen 
Sozialarbeit veranstaltet. Diese Tagung solite 
den Sachverstindigen der Arbeitnehmer- und Ar- 
beitgeberorganisationen einen Uberblick iiber die 
bisherigen kirchlichen Augerungen zur Betriebs-— 
verfassung und im besonderen tiber die Erarbei- 
tungen des Arbeitskreises "Beruf und Betrieb" 

zu diesem Thema vermitteln. 
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Andererseits sollte die Tagung die an sozialen 
Fragen besonders interessierten Gemeindepfarrer 
iiber die Sachproblematik der Betriebsverfassung 
informieren.. - 

Die Tegung wurde eingeleitet mit einem Beitrag 
von Herrn Professor Dr.Neuloh iiber die gegenwar-— 
tige Diskussion um die Betriebsverfassung, Dipl. 
Volksw. Rudolph referierte itiber das Verhaltnis 
der Evangelischen Kirche zur Betriebsverfassung 
unter besonderer Beriicksichtigung der Thesen des 
Arbeitskreises "Beruf und Betrieb"”. 

Referate und Aussprache werden nach Uberarbei- 
tung im Mitteilungsblatt des Sozialamtes ver- 
offentlicht. 

AnlaéBlich der Veranstaltting am 11.10. legte Herr 
Dr.Neuloh den Vorsitz des Arbeitskreises "Beruf 
und Betrieb" nieder. Herr Dr.Neuloh erhielt eine 
Berufung auf den soziologischen Lehrstuhl des 
Cormenius-Instituts und einen Lehrauftrag am der 
Universitat Saarbriicken und kann deshalb seine 
Mitarbeit im Sozialausschu8 nicht mehr in der 
bisherigen Weise aufrecht erhalten. 

Es ist beabsichtigt, den Arbeitskreis "Beruf 
und Betrieb" nicht mehr in der bisherigen Form. 
weiterzufiihren, sondern zu aktuellen betrieb~ 


lichen Protilemen jeweils ad hoc-Ausschiisse ein- 
zuberufen. 


6. Arbeitskreis "FPamilie" 


Der Arbeitskreis "Familie" hat seine Beratungen 

tiber' das Thema "Die Auswirkungen der Erwerbstd- 

tigkeit der Hausfrau und Mutter auf die Familie" 
abgeschlossen. Im Auftrage des Arbeitskreises ist 

eine Kopie des Filmes "Wenn die Mutter mitarbei- 

“ tet" beim Siidwe stfunk bestellt worden. Mit Hilfe 
ae | dieses Filnes Sodt in Gemeindekreisen diese The-— | 
+ matik behandelt werden und dae dts args basige 
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Daruiber hinaus bereitet ein kleiner Arbeits— 
ausschu8 die Veréffentlichung der Arbeitser- 
gebnisse des Arbeitskreises zum Thema "Bauven 
und Wohnen der Familie" vor. 


wr 
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Innerkirchliche Arbeit 


In drei Kirchenkreisen der Landeskirche sind 
Sozialausschiisse gebildet worden. Nach Mei- 
nung des Sozialamtes sollen zundchst nur in 
den Kirchenkreisen Sozialausschisse gebildet 
werden, in denen durch neben- oder hauptamt-— 
liche Mitarbeiter kirchliche Sozialarbeit 
schon getan wird. 

In Zusammenarbeit mit Pfarrer Harre und Pfar- 
rer Kriismann sind vom Sozialamt eine "Grund- 
lage der kirchlichen Sozialarbeit im Bereich 
eines Kirchenkreises" und ein Entwurf fiir die 
"Ordnung der Arbeit der Sozialausschisse der 
Kirchenkreise™ erarbeitet worden, die die- 

sem Bericht als Anlage 1 und 2 beigeflgt sind. 
In Hagen ist Pfarrer Harre beauftragt worden , 
ein kreissynodales Industriepfarramt in Zu- 
Sammenarbeit mit einem Sozialsekretar und ei- 
nem Jugendbildungssekretar aufzubaven. Pfar- 
rer Harre wird in der Arbeit in seinem Pe- 
zirk durch einen Hilfsprediger unterstiitzt. ~- 
In Buer~Hassel haben die Pastoren Schroder 
und Huft abwechselnd jeweils ein halbes Jahr 
auf der Zeche Bergmannsgliick/ Westerholt, un- 
tertage gearbeitet baw. einen Gemeindebezirk 
verwaltet. Nachdem die Untertage-Arbeit abge- 
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schlossen ist, wird einer der beiden das neu-— 
errichtete Gemeindepfarramt iibernehmen, wahrend 
der andere im Kirchenkreis ftir die Sozialarbeit 
verantwortlich sein soll. Es ist noch nicht ganz 
klar, ob er neben der Sozialarbeit. Berufsschul- 
unterricht geben soll. 

Die Kreissynode Bielefeld hat bei ihrer Jahres— 
tagung 1961 Pfarrer Xriismann als Beauftragten fiir 
die Sozialarbeit bestimmt. Pfarrer Kriismann ist 

in seiner Gemeindearbeit durch einen Prediger 
entlastet worden. Fir die Sozialarbeit stehen in 
Bielefeld ein Jugendbildungssekretar und eine §So- 
zialsekret&rin zur Verfiigung, auSerdem ein Sozial— 
sekretadr, der aber noch in sieben weiteren Synoden 
ar beitet. 

Es mu8 gesehen werden, da&S diese Versuche, auf 
Kirchenkreisebene die Sozialarbeit zu aktivieren, 
Experimente sind, bei denen der Verlauf im einzel-= 
nen und das Ergebnis nicht von vornherein bestimm— 
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bar sind. Natiiriich ist es notwendig, daB die Grund- 


linien fiir diese Arbeit festgelegt werden. Doch ist 
es bisher so gewesen, daS bei diesen Versuchen ein- 


zeine kirchliche Mitarbeiter ‘Pfarrer, Sozialsekre-— 


tire usw.' allein auf ihre eigene Initiative ange- 
wiesen waren. Das bedeutete fiir sie eine besonders 
starke Belastung - neben der Gemeindearbeit oder 


der Verantwortung fiir die Sozialarbeit in anderen. 
Kirchenkreisen.- 


Durch: die Initiative dieser einzelnen Mitarbeiter 
sind aber ingwischen geeignete Personen fiir die 
Mitarbeit in den Sozialausschiissen gewonnen worden. 


Die wichtige Aufgabe dieser Sozialausschiisse . ist es 


die Grundlinien fiir die Sozialarbeit in den 
FR pe ns eg ee festzulegen und 2.7. auch 
adie Durchfiihrung bestimmter Veranstaltungen selbst 


_ vorgubereiten und za veranlassen. eae ee 
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Wir kOnnen dankbar feststellen, daB sich fiir die 
Mitarbeit in den Sozialausschiissen Sachverstandi - 
ge aus den verschiedenen Bereichen und aus den 
verschiedenen Funktionen bereit gefunden haben. 
Von hier aus ist damit zu rechnen, da&B durch die 
Arbeit der Sozialausschiisse klarere Vorstellun- 
gen uber Notwendigkeit und Durchfitihrung der kirch- 
lichen Sozgialarbeit auf Kirchenkreisebene geschaf-— 
fen werden. Auf langere Sicht gesehen wird es dar- 
auf ankommen, daB die Sozialarbeit durch diese So 
Zialausschiisse und damit durch Sachverstaéndige aus 
den verschiedenen Bereichen nebenamtlich und frei- 
Willig getan wird. Es ist von der Arbeit her: nicht 
angestrebt, auf Kirchenkreisebene einen groBen Stab 
von hauptamtlichen Sozialarbeitern anzustelien. 
Bei den bisherigen Versuchen hat sich klar gezeigt, 
deB eine solche Aktivierung der Sozialausschiisse 
nur erfolgreich durchge fiihrt werden kann, wenn fir 
die Anfangszeit ein kirchlicher Mitarbeiter (Pfar— 
rer oder Sozialsekretar’ sich ganz dieser Aufgabe 
widmen kann. Auch bei einer Entlastung in der Ge- 
meindearbeit oder einem begrenzten Auftrag fiir Be- 
rufsschulunterricht bleibt dem Pfarrer nicht ge- 
nigend Zeit und Kraft, um eine Basis fiir die kirch- 
liche Sozialarbeit im Birchesiexrscis zu schaffen. 
Bisher sah sich noch kein Kreissynodalvorstand in 
Westfalen in der Lage, die Arbeit des jeweiligen 
Sozialausschusses tatkraftig, d.h. auch finanzieill, 
in erforderlichem Umfang zu unterstiitzen. Es wird 
noch weitgehend tibersehen, daB.es sich bei der 5So- 
gialarbeit nicht um das Hobby einzelner Pfarrer. 
Sozialsekretare usw. handelt, sondern da& durch die 
Arbeit der Sozialausschiisse eine notwendige Ergadn- 
gung und Entlastung der Gemeindearbeit geschehen 
soll. 
Es ist vorgesehen, daS8 ein Mitarbeiter des Sozial- 
amtes jeweils den kreissynodalen Sozialausschiissen 
| angehort, um dadurch eine enge Zusammenarbeit zwi- 
: — joka schen Sozialamt und Sozialausschus zu gewahrieisttean.. 
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2.. Verbindung zu den Sozialsekretadren 
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Die Jahrestagung der Sozialsekretire fand’. 
unter der Leitung von Pastor Schroder, Ems- 
detten und unter Mitarbeit von Pastor Wormann 
vom 15. - 19. Mai im Haus der Mannerarbeit in 
Heeren-Werve statt. Die Bibelarbeit dieser 
Tagung befaBte sich mit Kapiteln aus dem Jo- 
hannes-Evangelium. AuBerdem wurde das Buch 

von Dietrich von Oppen: "Das personale Zeit-— 
alter” ausfiihrlich besprochen. In einem Ge- 
sprich mit dem Landesmaénnerpfarrer wurden Fra~ 
gen der Zusammenarbeit erdOrtert. Herr Ober- 
kirchenrat Schmidt lieB sich als zustandiger 
Referent der Kirchenleitung von den Sozial- 
sekretadrinnen und Sozialsekretidren tiber ihre 
Arbeitsbereiche informieren. Er regte an, daB 
fiir einen Bericht vor der Kirchenleitung von 
den Sozialsekretaren "Vorschlige zur Aus- und 
Weiterbildung der Sozialsekretire im Raum der 
Kirche" sowie eine “Theologische Grundlegung 
der Arbeit der Sozialsekretire” erarbeitet 
werde. Dies ist inzgwischen in zwei - der je 
weils vierteljahrlich stattfindenden - Tagun- 
gen geschehen. Die beiden Erarbeitungen sind 
als Anlagen 3 und 4 beigefiigt.- 7 

Die Arbeit der Sozialsekret&re kann nur in be— 
friedigenderweise geschehen, wenn ihr Arbeits-— 
bereich ubersichtlich ist. Aus diesem Grunde. 
mug weiterhin versucht werden, den Arbeits— — 
bereich des Sozialsekretirs auf einen Kirchen- 
kreis zu begrenzen und gleichzeitig in weite- 


ren Kirchenkreisen Sozialsekretdre anzustel-— 
len. ) 


Mitarbeit im Predigerseminar 


im ersten und im zweiten Halbjehr des Jahres 
1961 ist im Predigerseminar Dortmund je ein 
gsozialethischer Kurs durchgefuhrt worden, fir 
dessen Gestaltung die Mitarbeiter des Sozial-- 
amtes mitverantwortlich waren. 

Wie in den vergangenen Kursen sind zundchst 
durch den Leiter des Predigerseminars und wei-- 
tere Mitarbeiter die sozialethischen Ansatze 
bei verschiedenen Theologen dargestellt wor- 
den, um den Kandidaten einen Zugang zu den Sach- 
informationen zu verschaffen. Danach haben die 
witarbeiter des Sozialamtes am Beispiel des In- 
dustriebetriebes iiber die wirtschaftlichen und 
sozialpolitischen Zusammenhange informiert, in 
die der Mensch der Industriegesellschaft ge- 
stellt ist. 

An die Sachinformationen kniipften jeweils Kan- 
didatenreferate an, die eine sozialethische Aus- 
wertung zum Ziel hatten. Auf diese Weise sind 
im Dialog zwischen Sozialwissenschaft und Theo- 
logie eine Fille von sozialethischen Fragestel- 
lungen erarbeitet oder weitergefiihrt worden... 


Der Sozialkurs im Predigerseminar bietet den 


hMiitarbeitern des Sozialamtes u.a. auch eine 
Moglichkeit. die brfahrungen aus den Industrie- 
tagungen an die zuktinftigmPfarrer weiterzuge- 
ben, selbst aber durch die Seminararbeit immer 
wieder mit systematisch-theologischen Fragen 
konfrontiert zu werden.. 

Trotz der erheblichen Belastung der Mitarbeiter 
ermuntert die Resonanz bei einem Teil der Kandi- 
daten immer wieder, diese Arbeit weiterhin mit- 
zutragen. 


in Zusammenarbeit mit dem Ausbildungsreferenten der 
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Industriepraktikum fir Theologiestudenten 


Nach den positiven Erfahrungen des ersten In- 
dustriepraktikums +) im Jahre 1960 ist den Theo— 
logiestudenten Westfalens im Jahre 1961 zum zwei- 


ten Male Gelegenheit gegeben vorden, ein sechs- 


wochiges Industriepraktikum in Dortmunder Betrie- 
ben abzuleisten. Auch dieses Praktikum ist in Zu- 
sammenarbeit mit der Landesvereinigung der Arbeit-— 
geberverbaénde Nordrhein Westfalens vorbereitet und 
vom Sozialamt betreut worden. 

In acht Betrieben der eisenschaffenden, der eisen= 
verarbeitenden und der Blektroindustrie haben 21 
Studenten und drei Studentinnen einen vierwéchi- 
gen aktiven Einsatz als Hilfsarbeiter an einem 
Arbeitsplatz absolviert. Danach sind sie in einer 
vierzehntézigen Informationszeit modellartig in 
wirtschaftiiche und soziale Zusammenhénge des Be- 
triebsgeschehens eingefilhrt worden. 

Die planméBige Durchfiihrung und Betreuung hat es 
ermoglicht, die Studenten schrittweise an die 
Fragen heranzufiihren, mit denen der Mensch in den 
verschiedenen Funktionen der industriellen Ar- 
beitswelt konfrontiert wird. | | 

Die gemeinsame Unterbringung der Studenten im 
Predigerseminar in Dortmund hat es ermiglicht, 

die Binzelerfahrungen im Betrieb untereinander ) 
auszutauschen und mit der jeweiligen Pete Te ae 
situation in Beziehung zu bringen. | 

Eine intensive Weiterarbeit an den Erfehrungen des 
Industriepraktikums ist erforderlich. Deshalb ist 
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Gerede angesichts der verschiedenartigen Intere- 
sen, die sich an einen Betriebseinsatz von Theo- 
logiestudenten kniipfen, muB an dieser Stelle die 
sachliche Zusammenarbeit mit allen an der Vorbe- 
reitung und Durchfiihrung beteiligten Stellen be- 
sonders hervorgehoben werden. 


Wi 


Teilnahme des Sozialamtes an synodalvisitationen 
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Herr Rudolph hat als stellvertretender Leiter des 
Sozialamtes an der Synodalvisitation des Kirchen- 
kreises Liidenscheid teilgenommen. Pastor Wormann 
war als Vertreter des Sozialamtes an der Visita- 
tion im Kirchenkreis Liibbecke beteiligt. 

Die Mitarbeiter des Sozialamtes haben jeweils an 
Petriebsbesichtigungen, Gesprdchen mit Vertretern 
der Arbeitgeber und des DGB, der Stadt@—and Kreis- 
parlumente teiligenommen. Pe 

Es hat sich gezeigt, dai gerade solche Veranstal-— 
tungen -hinsichtlich der Auswahl der Betriebe als 
auch der Thematik der Gesprache griindlich vorbe- 
reitet werden miissen. In den Perichten der Mitar-— 
beiter des Sozialamtes iiber die Synodalvisitation 
sind entsprechende VYorschlaége gemacht worden 
(s.Anlage 5°. 


fragen 


In Zusammenarbeit mit der Landesaktionsgemeinschaft 
Rheinland wurde eine Ost-—West-Tagung in Berlin durch- 
gefunrt. Dariiber hinaus wurden in zwei gemeinsamen 
Sitzungen die Frage "Christlich-sozial heute" aus—- 

te | } fiihrlich er6értert. In einem verkleinerten Arbeits-— 

2 -kreis wurden als Ergebnis dieser Beratungen Thesen 

zusammengestellt, die von den Arbeitskreisen noch 


ot angenommen und verabschiedet werden miissen. 
Oe Bee, Das Material der Erarbeitungen des Landesarbeits— 


Reh a eae _ kreises gu der Frage der Erwerbstdtigkeit der Haus- 
fi  . £rau und Mutter wurde an den Arbeitskreis "Familie" 
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Die schwierige Situation des Bergbaues 

ist auch im vergangenen Jahr Ge genstand 
der 6ffentlichen Diskussion gewesen. Trotz 
der ungeklarten wirtschaftlichen Lage und 
trotz des erheblichen Belegschaftsriickgan- 
ges sind die Tagungen der Gemeinsamen 
Sozialarbeit der Konfessionen im Bergbau 
im gleichen Umfang wie in den Vorjahren 
durchgefiihrt worden. Gerade angesichts 

der z.7%. einschneidenden MaBnahmen haben 
die Aussprachetagungen mit den Betriebs— 
angehOrigen des Bergbaues an Bedeutung 
gewonnen. Sie bieten fiir alle Beteilig- 
ten G@ine Gelegenheit, die im Zusammen- 
hang mit den forcierten betrieblichen Um- 
stellungen auftretenden menschlichen Schwie-= 
rigkeiten offen anzusprechen und iiber Mig- 
lichkeiten der Bewdltigung verantwortlich 
nachzudenken. 

Von den aktuellen Fragestellungen her hat 
sich auch die Thematik der Grund- und Son- 
dertagungen entwickelt. | . 
Die in den Jahren 1959/60 auf Sonderta- 
gungen behandelten Themen “Ausbildung und 


Betrieb" und "Zusammenarbeit im Streb" 


sind im Berichtsjahr abgeschlossen wor- 
den. Der AbschluSbericht der Tagungsreihe 
"Ausbildung und Betrieb"” wird den gustin- 
digen Gremien des Unternehmensverbandes 
Ruhrbergbau als Empfehlung der Gemeinsa- 
men Sozialarbeit zugeleitet. Das Ergeb- | 
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Streb" ist in einem Rundbrief zusammenge- 
stellt, den alle ehemaligen Tagungsteilneh- 
mer und weitere Betriebsangehorigfe erhalten. 


In den Tatigkeitsberichten der Jahre 1959 und 

60 ist darauf hingewiesen worden, daB die Pro- 
bleme der Menschenftihrung gerade angesichts der 
veranderten Belegschaftssituation auf groBes In- 
teresse stieBen. Vor allem haben diejenigen, die 
mit Fuhrungsaufgaben im Betrieb betraut sind, im- 
mer wieder um praktische Hilfen fiir die Wahrneh-= 


mung ihrer Verantwortung gebeten. Die Gemeinsa- 


me Sozialarbeit hat aus diesem Grunde in Zusam- 
menarbeit mit dem Institut "Mensch und Arbeit", 
‘Miinchen, die Ausarbeitung einer Schriftenreihe 
"Richtig ftihren im Bergbeu" empfohlen, die den 
Fuhrungskraften zur Verfiigung gestellt werden 
soli. Die ersten beiden Hefte liegen bereits im 
Entwurf vor. 

AuBerdem ist eine Sondertagungsreihe unter dem 
‘Thema "Fihrungspraxis im Betrieb" erdffnet wor- 
den, bei der Steiger, Betriebsftthrer und Direk- 
toren uber einen zeitgemaBen Fihrungsstil ge- 
meinsam nachdenken sollen. 

Als Themen ftir neve Sondertagungsreihen sind im 
Berichtsjahr aufgegriffen worden: 


o Auswirkungen der Rationalisierung auf den 
Menschen 


- 


o Die Situation der Knappen im Betrieb 
o Auslander als Mitarbeiter im Betrieb 


Diese Themen werden im kommenden Jahr weiterge-- 
fuhrt. Die Gesamtplanung fiir Haus Villigst im 
Jahre 1962 sieht fiir den Steinko¢hlenbereich wie— 
derum 16 Tagungen vor, fiir den Eisenerzbergbau- | 
bereich mit Riticksicht auf die beginnenden Still- 
legungen drei Tagungen.. | 
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b> Umfang der Tagungsarbeit 


In der Zeit vom 1.1.1961 - 31.12.1961 
sind vom Sozialamt in der Tagungsstatte 
Haus Villigst 11 Grundtagungen mit 
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396 Teilnehmern (Angehtrige aller Schich- 
ten der Bergbaubetriebe) durchgefiihrt wor- 
den. 
In den Grundtagungen werden nach der Samm- 
lung der menschlichen Belastungen die sach- 
lichen Voraussetzungen und die Fragen des 
persOnlichen Beitrages zur menschlichen Zu- 
Sammenarbeit im Betrieb erdrtert. Nach der 
Situationserhellung sollen die ‘Tagungs— 
teilnehmer zu ihrer Verantwortung fiir die 
betriebliche Organisation und fiir den Um— 
gang !:it Menschen hingefiihrt werden. 
Die Grundtagungen bieten die Basis fiir die 
sog. Fortfiihrungstagungen und die Sonder=- 
tagungen fiir bestimmte Schichten des Be- 
triebes oder zu bestimmten Sachfragen. 
An fortfiihrenden Tagungen sind in Haus 
Villigst in der Berichtszeit abgehalten 
worden: 
1 allgemeine Fortfiihrungstagung 

35 Teilnehmer 


1 Sondertagung f.Betriebsfiihrer 
38 Teilnehmer 


1 Sondertagung f.Reviersteiger 
39 Teilnehmer 


1 Sondertagung f.Knappen 
44 Teilnehmer 


' Ll Sondertagung zum Thema 
“Zusammenarbeit im Streb" 
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5 fortfiihrende Tagungen mit 
192 Teilnehmern 


2) Bisenerzbergbau 
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Fir Betriebsangehorige des Eisenerzbergbaues 
aus den verschiedenen Revieren (Salzgitter. 
Goslar, Peine, Minden, Lahn-Dill-—Gebiet« 

\ Siegerland) hat das Sozialamt in der Berichts- 
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fiihrt, davon eine Sondertagung fiir junge Sitei- 
ger, in der versucht worden ist, die Situation 
des jungen Steigers im Betrieb zu kliren und 
liber Fragen eines zeitgeméB8en Fiihrungsstils 
nachzudenken.. 


” -l Textilarbeit 
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Die Tagungsarbeit im vergangenen Jahr wurde kon- 
tinuierlich fortgesetzt 
AuRer den Grundtagungen fiir Angehdrige aller 
Sschichten wurde mit den verschiedenen Gruppen: 
Eetriebsraten, Meistern und Zeitnehmern weiter 
gearbeitet. Dabei wurde immer wieder deutlich. 
daB es einerseits notwendig ist, die Sachproble- 
matik auf breiter Ebene zu behandeln, anderer~ 
seits gehen aber die Erwartungen der Tagungs- 
teilnehmer Uber eine Behandlung der Sachfragen 
doch hinaus. 
Auf den Tagungen wurde deutlicher als friiher 
ausgesprochen, daB der Mensch im Betrieb heute 
eine starke Neigung und Sehnsucht hat, seine 
sachliche Umwelt in eine pers6nliche zu verwan- 
dein. Man vermiBt die persGnliche Verbindung im 
Umgang mit Vorgesetzten und Kollegen. Das Be- 
diirfnis, die Umgebung persdnlich zu gestalten, 
wird immer deutlich, wenn man Menschen im Be- 
trieb besucht: Sobaid die Technik es tiberhaupt 
zulasgt, bekommt der Arbeitsplatz ein persoén- 
liches Merkmal, sei es ein Bild, das auf dia 
-Maschine geklebt ist, eine Blume am Fenster oder 
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ein anderes kleines Zeichen eigener Gestaltung. 
Vieser Sehnsucht nach dem Angeredetwerden als 
Person haben wir uns in der Kirche zu stellen, 
hier haben wir die Antwort des Evangeliums zu 
geben, ohne die Sachproblematik aus den Augen 


Tagungsarbeit 


Im Laufe des Berichtsjahres wurden 7 Tagungen 
im Otto-Riethmiiller-Haus und in ErgénZung da- 
zu eine Berlinfahrt fiir insgesamt 212 Teilneh- 
mer durchgefitihrt. 

2U., /21.1.61 Tagung fiir Angehérige aller 


Schichten im Otto-Riethmiller- 
Eaus 


10./11.3.61 Tagung fiir Angehérige aller 
Schichten im Otto-Riethmitiller- 
Haus 


21./22.4.61 Tagung fiir Betriebsrate im 
Otto-—Riethmiiller-—Haus 


26./27.5.61, Tagung fiir Meister im Otto- 
Riethmiiller-—Haus 


23./24.6.61 Tagung fiir Zeitnehmer im 
Otto-kRiehtmiiller-—Haus 


6./7.10.61 Tagung fiir AngehGrige aller 
Schichten im Otto-Riethmiiller- 
Haus 


17./18.11.61 Tagung fiir Meister im Otto- 
Riethmiiller—Haus 


Vom 25.3. - 1.4.61 wurde eine Tagung in Berlin fir 
Frauen aus der Textilindustrie durchgefiihnrt. Am 16. 
Mai 61 fand eine Zusammenkunft mit leitenden Herren 
der Textilindustrie statt. 
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immer wieder deutlich, wie unterschiedlich der Grad 
der Technisierung in den verschiedenen Betrieben 

der Textilindustrie ist. Da gibt es hochtechnisierte 
auf Grund von wissenscheftlicher Betriebsfiihrung 
durchrationalisierte Unternehmungen. Andecrerseits 
scheinen manche Betriebe noch im Ubergang von der 
handwerklichen gur technisierten Fertigung zu 
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Die Textilbetriebe des Bielefelder Raumes sind 

keine Massenbetriebe. Deshalb sieht sich der.ein- 
zelne in sehr persénlicher Weise mit der Maschine 
oder mit dem Vorgesetzten konfrontiert. Je mehr 

er von der technischen Entwicklung vorwartsge- 
stoBen und sich in einem Wald von Spinnmaschinen 
oder Webstiihlen alleingelassen sieht, um so stédr- 
ker kommt sein Bediirfnis als Mensch gewertet zu wer-—- 
den zum Ausdruck. 


gewahlten Betriebsraten sachliche Hilfestellungen 
zur Bewaltigung ihrer Aufgaben zu geben. Auf Grund 
eines Fragenkatalogs war es mOglich, die wichtig- 
sten anfallenden Probleme zu besprechen. Vor allen 
Dingen war es wichtig, daB8B erfahrene und neue Be- 
triebsrate die Méglichkeit zum Gedankenaustausch 
hatten. Die Tagung miindete in die Frage nach der 
menschlichen Verantwortung des Betriebsrates.. 


die Meister trotz griindlicher Ausbildung durch die 
Textilschule das starke Bediirfnis nach Aussprache 
uber die Sachfragen haben, die sie betreffen. Das 
hangt wohl mit der noch ungeklarten Stellung der 
Meister im Textilbetrieb der Zukunft zusammen. An 
dieser Stelle mu8 auf den Tagungen noch weiter ge- 
arbeitet werden. 


nem gewissen Abschiu&B dadurch, daB die Zeitnehmer 
vorhaben, unter sich zusammenzukommen, um an be stitnm— 
ten einschlagigen Fragen weiterzuarbeiten. In un- 
serer Tagung wurde im besonderen auf die Stellung 
des Zeitnehmers und sein Verhaéltnis zum Unterneh- 


mer eingegangen. 

Fir das néchste Jahr ist eine Informationstagung 

in Fragen der Arbeits- und Zeitstudien fiir Arbeit- 
nehmer geplant, die unter Mitarbeit von gewerkschaft- 
lich geschulten Zeitnehmern erfolgen soll. 
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lichen Berlin-Information die Méglichkeit einer 
Ost/West-Begegnung und des Kennenlernens von Ost- 
Berlin. Sie fand in der Karwoche statt. Die Got- 
tesdienste und Bibelarbeiten wurden zur wichtig- 
sten Erfahrung.'. *°1 


* Nacharbeit 


In der Nacharbeit wurde versucht, auf etwas alige- 
meinerer-Basis Lebensfragen vom Evangelium her zu 

beleuchten. 

Wenn auch die Nacharbeit kein kontinuierliches se-: 
minarartiges Arbeiten ermoglicht, wie es sich in 

den Sozialeeminaren vollzieht, so kristallisiert 

sich diese Arbeit doch immer mehr als eine heson- 
dere Form der Erwachsenenbildungsarbeit heraus. 


Das Sozialamt hat 3 Typen von Nacharbeitstagungen 
entwickelt: 


1. Familientagungen, 2. Sachta@gungen, 
3. Frauentagungen 


Diese Tagungen sind aus dem Bediirfnis ehema- 
liger Textil-Tagungsteilnehmer erwachsen, zu- 
sammen mit ihren Familienangehorigen Haus 
Villigst kennenzulernen. Es zeigte sich, daB 
viele Menschen, die durch die Industriearbeit 
alltags von ihren Familien getrennt sind, fiir 
bildende Veranstaltungen am Sonntag nur dann 
zu gewinnen sind, wenn die Méglichkeit be- 
steht, gemeinsam mit der Familie teilzuneh- 
men. Wo zunachst ein Vortrag oder eine Film- 
diskussion lediglich ein Programmpunkt war, 
wuchs das sachliche Interesse und das Be— 
diirfnis nach Information und guten Diskus- 
sionen. Die Teilnehmer selbst zeigten sich 
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um das Niveau dieser Tagungen besorgt und ver-— 
suchten, zu verhiiten, dai sie ausschlieBlich den 
Charakter von FamilienveYsanstaltungen bekamen. 
Folgender Tagungsrhythmus hat sich inzwischen 
herausgebildet: 


Gemeinsamer Gottesdienst fiir Eltern und Kinder 


Blterns Kinder: 

Vortrag Werkarbeit oder 
Spiel 

Gemeinsames Mittagessen und Spaziergang 

Eltern: Kinder: 

Diskussion Gruppenarbeit 


oder zweiter Vortrag 
Gemeinsame SchluBveranstaltung, bei’ der unter 
Umstaénden die Kinder etwas vorfiihrten. 


Die Trennung von Eltern und Kindern wurde von 


den Teilnehmern gewiinscht, da besonders junge 


Ehepaare sonst selten die Gelegenheit zur ge- 
meinsamen Auseinandersetzung mit Bildungsfra- 
gen haben.. 


Diese Tagungen wurden auf Wunsch der Teilneh- 


mer ganz ohne Kinder durchgeflihrt. Es finden 
mindestens zwei Vortrage und eine Diskussion 
statt und es wird Wert darauf gelegt, ein he- 
stimmtes Thema von verschiedenen Gesichtspunk- 
ten her zu bearbeiten. An den Sachtagungen neh- 
men Manner und Frauen aus Betrieben teil, ge- 
legentlich auch zusammen mit ihren Ehepartnern,. 


Die Tagungen, die den berufstatigen allein- 
stehenden Frauen die MoOglichkeit zum Ausspan-. 
nen und zur persOnlichen Aus sprache geben, er— 


_ weisen sich immer wieder als notwendig. Es wird 


innerhalb einer anderthaibtagigen Tagung meist 
ein kirzerer Vortrag gehalten, im iibrigen ist 
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das Programm auf die Vermittlung von kiinsticrischen 
Eindriicken, Teilnahme am Gottesdienst und Ausspan-— 
nung abgestellt. 


Im vergangen Jahr hat das Sozialamt versucht, re- 
gionale Nacharbeitstreffen durchzufiihren (z.B. fiir 
Teilnehmer aus Oerlinghausen oder J6llenbeck). 

Das hat sich fiir Familientagungen bewshrt, w&hrend 
es fiir Sachtagungen nicht giinstig war. Hier kommt 
es darauf an, daB die interessierten Leute verschie- 
dener Orte die Moglichkeit zur Aussprache bekommen. 


Es fanden 6 Nacharbeitsveranstaltungen fiir ingesamt 
255 Teilnehmer statt: 


Am 16.April 1961: Sachtagung in Haus Villigst 
"Unsere Verantwortung als 
" Staatsbiirger" 
Am 20.August. 1961 FPamilientagung 


"Auslandische Arbeiter, 
€in Problem fiir uns alle" | 
(Haus Villigst u.Haus Husen) 


Am 2./3.Sept.1961 Sachtagung fiir. Frauen. 'in 
Haus Villigst "Berlin im 
Spannungsfeld zwischen Ost 
und West" 


Am 20.Nov.1961 Sachtagung: (Haus. Husen/) 
"Berlin und die Deutsch- 
landfrage nach dem 13.August" 


Am 10.Dez.1961 Familientagung in Haus 
Villigst "Wahrheit und Liige 
in Erziehung und Umgang" 


Am 9./10.Dez.1961 Frauentagung im Otto-Rieth- 
fe miller-—Haus 
"Weihnachtsvorbereitungen" ' 


V. 
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Auf der Mitgkiederversammlung des Vereins 
Ev.Sozialseminare von Westfalen im November 
1961 in Hamm wurde satzungsgemé8B der Vor— 
stand neu gewahlit. Ihm geho6ren an: Pfarrer 
Brandt, Villigst, Oberpfarrer Reckert, Bochum, 
Herr Korsch,Gelsenkirchen, Fraulein Arning, 
Liidenscheid, Herr Daberkow, Gronau.. 
Sozialseminare bestehen z.Zt. in: Ahaus, 
Bielelfeld, “Biinde, Burgsteinfurt, Dortmund, 
Emsdetten, Hagen, Herne, Lienen, Marl, Min- 
den, Munster, Rheine und Warendortft.. 


Die Seminare sind an allen Orten vergleich- 
bar in Bezgug auf die Arbeitsweise, das Ni- 
veau der Diskussion und die aktive Mitarbeit 
der Teilnehmer. Ungleich sind sie besonders 
hinsichtlich ihrer GroBe. WuHhrend in einigen 
Seminaren 50 - 70 st&dndige Teilnehmer zu ver- 
zeichnen sind —- Lienen, Burgsteinfurt, Rheine, 
Minster - liegt die Beteiligung in anderen 
unter 20 —- Dortmund, Herne, Minden, Bielefeld. 
Man kenn von der zahlenmaBigen Beteiligung 
nicht auf die Qualitat oder den Erfolg eines 
Seminars schlieBen, aus anderen Griinden aber 
ist es interessant, sich mit der sich in der 
Zahl ausdriickenden Resonanz eines Sozialsemi- 
nars zu beschéftigen. In Liemn und Burgstein- 
furt z.B. hat sich das Seminar zu der Gespraéchs- 
plattform iiber soziale und sozialethische Pro- 
bleme innerhalb des (rdumlich itiberschaubaren) 
Bereichs entwickelt. Die Teilnehmer stellen 
hier einen Querschnitt durch die Bevolkerungs-— | 
struktur dar. Die Pastoren sehen die Moglich- 
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keit eines kontinuierlichen Gesprachs zwischen 
der Gemeinde und der Offentlichkeit. In Rheine 
und Miinster (beides Jugendsozialseminare) spielt 


die Tatsache der Diasporasituation eine Rolle fur 


das Ansehen des Seminars innerhalb der evange - 
lischen Gemeinde; A4hnlich liegt der Fall fur 
Emsdetten, Warendorf und Ahaus. 

Im Gegensatz dazu finden die Sozialseminare in 
den GroB- und Mittelstadten sehr viel schwerer 
einen Ansatz. Das’ mag auf verschiedene Ursachen 
zuruickzufiihren sein. Das mangelnde Interesse 
der Parochien undder bestehenden Vereine und 
Verbande an einer neuen, iibergemeindlichen Ak- 
tivitat, mag ein Grund sein, das groBe Angebot 
an Veranstaitungen ist ein anderer. Die im So- 


Zialseminar zur Diskussion ge&tellten Fragen 
scheinen womdglich dem Gro8stadtmenschen schon 
bekannt, weil sie ihm schlagwortartig tberall 
begegnen, - in der iiberschaubaren kleinen Stadt 
oder auf dem Lande wird der: Wandel der Sozial- 
struktur oft jetzt erst real erfahren bzw. be- 
wuBt und die Méglichkeit der persdénlichen Mit- 
verantwortung ist einsichtiger. 

Es sind infolgedessen Uberlegungen angestellt 
worden, Sozialseminare auf Gemeinde- oder Be- 
zirksebene, u.U. mit besonderer Beriicksichti- 
gung der GroBstadtrandbezirke zu griinden und - 
siehe das Beispiel Lienen und Evingsen - mit 
den Sozialseminaren auch auf das Dorf zu ge- 
hen. 

Eine wichtige Anregung kommt. von Marl. Dort 
wird demndichst das zweite Seminar zum Ab- 
schluB gebracht. Es scheint deutlich; daB 
damit das Kontingent an interessierten Leu- 
ten zundéchst am Ort ausgeschopft ist. Die fir 
das Sozialseminar Verantwortlichen haben nun 
dem Kirchenkreis angeboten, bei der Errich- 
tung anderer Seminare Pate zu stehen mit 
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Vorschlagen fiir Themenplan und Referenten und 
der Beratung bei den organisatorischen Fragen. 
Die Sindienleiter der Seminare. trafen sich im 
Sommer zu einem Wochenende in Haus Villigst. um 
tiber den Beitrag von Fritz Rudolph "Grundfragen 
evangelischer Sozialethik" in der “Menschenwiir- 
digen Gesellschaft" zu diskutieren. 


Von der Villigster Geschiftsstelle aus wurden 

fiir Teilnehmer der Sozialseminare zwei Studien- 
fahrten durchgefiihrt: eine Berlinfahrt 3 See TY. 
Juni 1961) und eine Industriefahrt in den siidwest- 
deutschen Raum (17. - 24.Sept.:1961). Das. Hagener 
Jugendsozialseminar fuhr zu einer Informations-— 
fahrt iiber die Institutionen der Europaischen 
Einigung nach Paris (30.5. - 4.6.1961). 


Die Industriefahrt war mit Hilfe des lv.Sozial- 
pfarramtes von Bayern und der Wirttembergischen 
Landesaktionsgmeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen 
in Bad Boll vorbereitet worden. Es wurden Be- 
triebe unterschiedlicher GroBe, Fertigung : 

und Struktur besichtigt und in anschliefienden 
Cegiprachen mit Betriebsleitung und Betriebsrat. 
vor allem die Frage nach der Situation der Men- 
schen gestellt.. 

Die nach Alter, Herkunft und Beruf bunte Zu- 
sammensetzung der Reisegruppe erwies sich ge~ 
rade wegen der verschiedenen Voraussetzungen 
und Erfahrungen als besonders fruchtbar, wobei 
eine gewisse allen: gemeinsame Grundlage durch 
die Teilnahme an den Ortlichen Seminaren posi- 
tiv bemerkbar war. 


Alle Studienfahrten wurden durch Nacharbeits-— 
tagungen aufgearbeitet und vertieft. 
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An einer Erweiterung bzw. Umgestaltung des The- 
menplanes wird z.Zt. gearbeitet. Statt des bis- 
her vier Semester umfassenden Themenplanes wird 
ein zwei Semester (je zwélf Abende, wie bisher} 
umfassender Grundkursus ausgearbeitet. Er soll 
Grunfragen der evangelischen Sozialethik enthal- 
ten in der Weise, daB in erster Linie das Wesen 
evangelischen Denkens und Handelns deutlich ge- 
macht wird. Auf eine mehr oder weniger vollistan- 
dige Behandlung des sozialethischen Fragenbereichs 
wird von vornherein verzichtet (Mut zur Liicke). 
Bei dem theologischen Teil gehen die Vorstellun- 
gen ein wenig in Richtung "Erwachsenenkatechu— 
menat". AuBer dem Grundkurs wird der Themenplan 
eine Reihe von Semesterplanen aufweisen, die wahl- 
weise von den Kuratorien der einzelnen Seminare 

~ in beliebiger Reihenfolge durchgefiihrt werden 
k6énnen, je nachdem «. sie ftir den Ort oder den 
Teilnehmerkreis von besonderem Interesse-oder be- 
sonderer Aktualitat sind.- 
Die Sozialseminare werden durch diese Planung 
elastischer in Bezug auf die Dauner ihrer Kurse. 
Die Frage der Weiter— bzw. Nacharbeit ist kein 
Problem mehr. Es kann u.U. auch nach kiirzerer 
Zeit mit einem neven Grundkursus fiir einen neuen 
Teilnehmerkreis begonnen werden. 


# 


Die im Bericht des letzten Jahres angekiindigte 
Erstellung eines Handbuches fiir die Evangeli- 
schen Sozialseminare steht - im ersten Band - 
unmittelbar vor der Fertigstellung. Das Hand- 
buch wird im Lutherverlag in Witten erscheinen. 


Die Jugendbildungsarbeit erfuhr im vergangenen 
Jahr einige Um- und Neubesetzungen. Die im Miin- 
sterland durch den Fortgang von Herrn Fischer 

frei gewordene Stelle konnte am 1.Juli durch Herrn 
Ginter Schanzmann (Sozialschule Bochum) neu be- 
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setzt werden. 

In die in Bielefeld durch Fortgang von Herrn 

Schaffrannek freigewordene Stelle — Herr 

Schaffrannek besucht z.Zt. die Diakonenschule 

in Bethel zur Vorbereitung auf das Katech. Ober- 

seminar in Diisseldorf—~ kam am 1.Mai Herr Wachter 

(dreijahrige ehrenamtliche Mitarbeit in der Bie- 

lefelder Jugendbildungsarbeit, Halbjahres-—Kurs: fiir 

SoziYalsekretiire in Friedewald)., 

Nach langen Vorplanungen und Gesprdchen konnte am 

1.9.1961 in Marl-—Drewer mit Herrn Horst Masanek 

(CVJM-Sekretaérsschule Kassel} eine neue Stelle he- 

setzt werden. | 

In Hagen wurde die Arbeit durch Herrn Roland Kellen 

stetig fortgefihrt. 

Unverandert gegeniiber den Vorjahren ist die Aufge- 

schlossenheit der jungen Menschen im Alter von 

16 - 26 Jahren in dieser Arbeit. Neben fluktuieren- 

den Teibnehmern an einzelnen Aktionen haben sich 

an allen Orten Mitarbeitergruppen gebildet, die bei 

der Durchfitihrung der Veranstaltungen verantwortlich 

mitarbeiten. | | 

In der Berichtszeit fanden 92 Tagungen mit 3.442 

Teilnehmern statt. 

Dabei mu8 vermerkt werden, daB es sich bei den Teil- 

nehmern fast durchwég um junge Menschen handelt, de-— 

nen die Kirche in ihrer herkdOmmlichen Gestalt gleich-~ 

giiltig ist oder aber nur als "Verein" neben anderen 

Vereinen im Blickfeld liegt.. 

Man mu8 hier die Frage stellen, was sie eigentlich 

zu den Veranstaltungen der Jugendbildungsarbeit 

zieht. Hierfiir sind sicher unterschiedliche Grinde 

maBge bends 

1.. Es werden ihnen hier keine Antworten vorgelegt, 
bevor sie tiberhaupt erst ihre Fragen gestellt 
haben. In einem Mitarbeiterkreis am Ort werden 
die Themen festgelegt, tiber die an einem Abend 
oder in einer Wochenendtagung unter Mitarbeit 
und .Amieitung, sachkundiger Referenten Antworten 
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erarbeitet werden sollen. Als Themen-Schwerpunkte 
haben sich in der Berichtszeit herausgestellt: 
Nationalsozialismus - Der Christ in der Ausein- 
andersetzung mit Zeitproblemen -— Die Oekume - 
Marxismus - Verantwortung des Christen in der De- 
mokratie .. 


2. dugendgottesdienste und Andachten finden in den 
Veranstaltungen in einer der Jugend gemaéBen Form 
und unter ihrer eigenen Mitwirkung statt. 


3. Die Arbeit geschieht koedukativ. Jeder darf seine 
Arbeitskollegin oder den Kollegen mitbringen. Wa- 

: rum sollten sie nur im Betrieb zusammen arbeiten?, 
Nach den bisherigen Erfahrungen ergibt sich aus 
dieser Tatsache eher eine Erleichterung in der 
Fiihrung einer solchen Gruppe als eine Erschwernis.. 
Spannungen, die selbstverstadndlich auch auftreten, 
werden aber durch die ganze Gruppe mitgetragen. 


4. Es wird ihnen hier eine Gemeinschaftsform ange — 
boten, die sie nicht "vereinnahmt", sondern ihnen 
die Moglichkeit zu einer freien Entscheidung tiber- 
1a48t. Aber es werden die Grundlagen erarbeitet,. die 
ihnen eine eigene Entscheidung erm6glicht. 


5. Nach ihren eigenen Aussagen begegnet ihnen hier eine 
Kirche die sie )ni ci. hevormundet:. in einer Soli-~ 
daritat des Fragens und Suchens nach gangbaren We- 
gen ig unserer Zeit. Hier waichst langsam ein neues 
Vertrauen. Und das ermutigt die Jugend zur Entschei- 
dung und zum Engagement. Es darf als erfreuliches 
Zeichen gewertet werden, da8B eine groBe Anzahl der 
hier erreichten Jugend in verschiedenen diakoni- 
schen Diensten der Kirche aktiv mitgearbeitet hat 


(Ferienhilfswerk der IM, Aktion: Stihnezeichen). 


Die Jugendbildungssekre tire verstehen ihre Arbeit ails 
diakonisch-missionarischen Dienst. Berufliche, familiié- 
re und in dem allen wirklich seelsorgerliche Néte wer-— 
den vor ihnen ausgebreitet. Das stellt an die Mitarbei- 
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In monatlichen Zusammenkiinften der Jugendbildungs- 
sekretire im Sozialamt wird die Arbeit an den ein- 
zelnen Orten koordiniert, Richtlinien fiir die ge- 
meinsame Arbeit erstellt, Themen-Schwerpunkte fir 
Tagungen und Abendseminare herausgearbeitet und 
gemeinsame Aktionen (Studienfahrten, Mitarbeiter-— 
seminare, Ferienfahrten, Sommerlurse) vorbereitet. 
Fiir die gesamte Arbeit ist vom Sozialamt Herr Pfar- 
rer Brandt verantwortlich beauftragt.. 

Auf Landesebene beteiligen: sich die Jugendbil- 
dungssekretare an den Rustzeiten fiir Sozial- 
sekretare. Auf Bundesebene nehmen sie ja&hrlich 

an den vom Bundestutor veranstalteten Studien- 
wochen teil. Auf Bundesebene ist durch die EJD 
einerseits und durch die Aktionsgemeinschaft fur 
Arbeiterfragen andererseits ein “Arbeitskreis in- 
dustriejugend" gebildet worden, in dem Pfr.Brandt 
verantwortlich mitarbeitet. Um einen besseren EHin- 
blick in die Jugendbildungsarbeit zu geben, fiigen 
wir einen Bericht von Herrn Roland Keller tber 
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Die Evangelische Jugendbildungsarbeit des So- 
Zialamtes fiir den Bereich Hagen richtet sich seit 
ca. drei Jahren an die berufstdtige, unorganisier- 
te Jugend. Die’ Ansd&tze bieten 


a) 3etriebe, die junge Leute auf Veranstaltun- 
gen hinweisen. Der zahlenmaéSige Erfolg ist 
jedoch gering.. 


b) Jugendwohnheime 


c, Berufsschule. Eine erfolgreiche Zusammenar- 
beit mit der Ev.Berufsschularbeit: Letiim. 
Letzten Jahr erreicht worden. 


ad) Freundeswerbung. Diese Form der Werbung 
durch die Teiinehmer selbst ist zahlen- 
maBig am bedeutsamsten. 
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e) PersGnliche Ansprache junger Leute durch 
den Jugendsekretar. 


f) Offentliche Veranstaltungen. 


Ziel der Arbeit ist es, das Verantwortungsbe- 
wuBtsein fiir Familie, Kirehe und Gesellschaft 
zu wecken und eine Briicke zur Gemeinde zu bil- 
den, da es sich fast ausschlieBlich um sog. un- 
kirchliche Leute handelt. Es haben sich folgen- 
de Arbeitsformen entwickelt: 


I Wochenendtagungen. Diese bilden den Schwer- 
punkt der Arbeit. Sie finden'in Heimen der 
Hagener Umgebung statt.. 1961 wurden 26 sol- 
cher Tagungen durchgefiihrt. 


1. Kontinuierliche Wochenendtagungen fly re- 
gelmaBige Teilnehmer. 


Thematik: a) theologische Themen 


b) rein staatsbiirgerliche 
Themen 


c) Fragen der Familie, des 
Jugendschutzes u.a.» 

2. In einer zgweiten Programmreihe werden 
Tagungen mit jungen Leuten durchgefihrt, 
die sich intensiver mit den einschlagi- 
gen Fragen befassen méchten und die hdhe- 
re Anspriiche stellen. 


3. Mitarbeitertagungen mit aktiv tatigen jun- 
gen Leuten. 


4. Ersttagungenm mit allgemein gehaltener The- 
matik fiir Erstteilnehmer (1961: hauptsdch— 
lich Berufsschiiler }.. 


Ii Studienfahrten mit Teilnehmern ab 18 Jahren., 
1961 wurden vier von drei- bis sechszehntagi- 
ger Dauer, darunter eine Berlinfahrt Ende 196) 
und eine Jugendbegegnung in Holland mit dem 
dortigen CVJM durchgefiihrt. Die Unterbringung 
erfolgte in holléndischen Familien. | 


ITI Wochenendfreizeiten mit reinem Erholungs- 
charakter. Wanderungen und Geselligkeit 
stehen im Vordergrund. Davon wurden 1961 
gwei durchgefuhrt.. 


IV Abendseminare im Stadtjugendheim Hagen 
mit ahnlicher Thematik wie oben. 


V Einzelvortrage und Gesprache in Jugend- 
wohnheimen. 


Vi Besuch von Veranstaltungen anderer Tra- 
ger (z.B. Jugendveranstaltungen der Stadt. 
des Ev.Sozialseminars, sonstige kirchl. 
Veranstaltungen u.a.).. 


Das Alter der Teilnehmer betragt 16 - 25 Jahre, 
der uberwiegende Teil ist 18 - 22 Jahre alt,, 
davon ca. 40 % Madchen. Knapp 60 # der Teilneh- 
mer kommen aus Hagen, der Rest aus den Nachbar- 
Ssynoden. 
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im vergangenen Jahr ist der Kontakt zu den 
Kirchengemeinden in Hagen enger geworden. Der 
Jugendsekretar nimmt im Arbeitskreis der haupt- 
amtlichen Mitarbeiter der sv.Jugend Hagens an 

der monatlichen Zusammenkunft teil. Er wurde im 
Dezember 1961 auBerdem in den Synodal-—Jugendaus-— 
schu8 berufen. Héufig werden Pfarrer und kirch- 
liche Mitarbeiter als Referenten oder zur Uber- 
nahme von Heimgottesdiensten bei den Wochenend- 
tagungen gebeten.. Guter Kontakt besteht jetzt 
auch zu der Ev.Berufsschularbeit in Hagen. Die- 
se hat sich im vergangenen Jahr erstmals flr ge- 
meinsame:. Wochenendtagungen interessiert, von de-_ 
nen acht durchgefiihrt wurden. ' 5 
Erstmals wurde auch ein Referent, und zwar ein 
afrikanischer Christ aus Rhodesien zu Vortra- oh 
gen in die Berufsschule und in eine Gemeinde 
vermittelt, nachdem er zuvor bei einer Veran- 
staltung der Ev.Jugendbildungsarbeit eingesetzt 
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Im Beirat des Industrie-Pfarramtes Sind zwei jun- 
ge. Leute der Jugendbildungsarbeit vertreten. Fiir die 
praktische Arbeit bieten vor allem die laufenden Be- 


triebsbesuche des Industrie-Pfarramtes gute Anregun- 
gen. 


Erstmals wurde aus Hagen ein 22-j&hriger junger Mann 
der Bv.Jugendbildungsarbeit zur Aktion "Siihnezeichen" 
vermittelt, der seine halbjahrige Verpflichtung in- 
zwischen verlingert hat. 

Zwei junge Leute aus Hagen, darunter ein Madchen. 
wurden als Vertreter der Ev.Jugendbildungsarbeit 
Westfalen zu einer internationalen oekumenischen Ju- 
gendkonferenz nach Oslo entsandt.. 

Dariiber hinaus bestehen viel Kontakte zu verschie- 
denen anderen Institutionen, bei denen der Jugend-- 
bildungssekretdr gelegentlich an Veranstaltungen teil- 


nimmt und bei denen er auch Vortraége halt. 
es 
Verschiedene Zahlen: 


2@ Wochenendtagungen mit 904 Teilnehmern : 
4 Studienfahrten mit: 136 Teilnehmern 
2 Wochenendfahrten mit 34 Teilnehmern 


1.074 Teilnehmer 


Zu Abendseminaren und Einzelvortragen 
kamen rd. 700 Personen . 
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VI. 


Tagungsarbeit im Bereich der Arbei*nehmerschaft 


Herr Dr. Drenhaus ist als Geschaéftsfiihrer der 
Arbeitsgemeinschaft fiir politische und soziale 
Bildung ausgeschieden und ist jetzt direkt im 
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen des DGB t&tig. 
An unserer Zusammenarbeit mit den Gewerk$chaften 
hat sich durch diese Umorganisation praktisch 
nichts. geandert. - 

Die Tagungsarbeit im Bereich der Arbeitnehmer - 
schaft konnte im bisherigen Umfang weitergefiihrt 
werden. Die einzelnen Arbeitsformen erhalten 


einesimmer deutlichere Prasung. 


In Wochenendveranstaltungen,die von den Orts- und 


Kreisausschiissen des DGB durchgefiihrt werden, 
werden die Teilnehmer an jeweils einem Wochenende 
iiber Grundfragen der evangelischen Sozialethik, 

der katholischen Soziallehre und des demokratischen 
Ssozialismus orientiert. Diese 6rtlichen Veran- 
staltungen haben auch den Zweck, Interessenten 


fiir die 3-Wochenkurse in Villigst, Walberberg 


und Bergneustadt zu gewinnen. Bei den Wochen- 
endveranstaltungen der folgenden Orts-— und Kreis- 
ausschiisse des DGB hat das Sozgialamt Referenten 
vermittelt oder haben Mitarbeiter des Sozialamtes 
selbst referiert: Herne, Liibbecke, Herford, Hagen 
und Unna. An diesen Wochenendveranstaltungen 
nahmen tiberwiegend jiingere Gewerkschaftler teil, 
die sehr intensiv diskutierten und fragten.- 

Der fiir die Zeit vom 30.1. —- 17.2.61 vorgesehene , 
3-Wochenkursus liber Ev. sozialethik kam wegen or- 
ganisatorischer Schwierigkeiten nicht zustande. 


; 
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Zwar waren geniigend Interessenten fiir diesen Kursus 
vorhanden, wegen der angespannten Lage auf dem 
Arbeitsmarkt waren aber viele Betriebe nicht bereit, 

die Interessenten zu beurlauben. An Stelle des aus- 
gefallenen Kursus wurde vom 30.10. - 17.11.61 ein Drei-~ 
Wochenkursus mit 33 Teilnehmern durchgefitihnrt. Da 

50 feste Anmeldungen vorlagen, muBten 17 Interessenten 
auf einen sp&teren Kursus verwiesen werden. Der na&chste 
3-Wochenkursus ist vom 30.1. = 16.2.62 vorgesehen. =< 
Nach den bisherigen Erfahrungen sind fiir die Kurse iiber 
Ev. Sozialethik Teilnehmer schwerer zu gewinnen als fir 
die Kurse iiber katholische Soziallehre und demokratischen 
Sozialismus, die im Dominikanerkloster Walberberg baw. 

in der Heimvolkshochschule Bergneustadt stattfinden. 

Die Ursache dafiir ist, daB sich die Ev. Sozialethik nicht 
als ein geschlossenes System darsteller 1&Bt, das man 

von auBen betrachten kann, sondern da& sie unmittelbar in 
der Glaubenslehre griindet und zur intscheidung heraus =: 
fordert. AuBerdem ist zu beobachten, daB eine militante 
Gegnerschaft zur evangelischen Kirche nur selten vor- 
handen ist, da&S nan sich oft aber von der ev. Kirche 

auch nichts erwartet. 

Die Wochenendveranstaltungen und Einzelvortrage am Ort 
haben deshalb die Aufgabe, Interesse fiir die Aussagen 

der ev. Kirche zu wecken.- 

Die von der Staatsbiirgerlichen Bildungsstelle des Landes 
Nordrhein-westfalen unter dem Titel "Menschenvwiirdige 


Gesellschaft" verdffentlichte gemeinsame Publikation der 
drei Tagungshéuser ist Anfang 1961 erschienen. Das pub- 
lizistische Echo des Buches war geringer als erwartet. 
Dem Sozialamt wurden 1.800 Exemplare des Buches kosten- 
los zur Verfiigung gesteéllt. 


Obwohl wir das Buch im allgemeinen nur auf An- 
forderung verschickt haben, ist nur noch eine 
geringe Restauflage vorhanden. Daran zeigt sich, 
daB in der kirchlichen Bildungsarbeit ein Be- 


diirfnis fiir diese Verdffentlichung bestand. 


Auch im vergangenen Jahr wurden gemeinsame 


Wochenencveranstaltungen durchgefiihrt, bei denen zu 


einem Thema jeweils aus evangelischer, katholischer 
und demokratisch-sozialistischer Sicht Stellung 


genommen wurde. 


Datum Thema Ev.Referent 


PF 4 ily 2 Die Behandlung der Zeit- Stud.Rat Dr.Korn, 
geschichte im Unterricht Weidenau/*ieg 


t/ 2a Ts Kirche und Demokratie Pfr. Brantt, 
Villigst 
7./8.10 Die Sozialenzyklika Dipl.Volksw. 
mater et magistra Rudolph, “illigst 
14./15.10 Partnerschaft mit den Kirchenrat Dr.Berg, 
nntwicklungsldandern Berlin 


aus der Xicht der Kirchen 


25./26.11. Die zunehmende gesell- Dipl.Volksw. 
schaftl. Verdichtung u. Rudolph, Villigst = 
ihre Auswirkungen auf 
den Menschen 


Das Interesse fiir diese Wochenendveranstaltungen hat 
noch zugenommen. Wegen Platzmangel mu&Bten bei 
einzelnen Veranstaltungen bis zu 70 Interessenten 
abgewksen werden. 


An jeder der Tagungen haben ca. 90 Personen teil- 
genommen, manche allerdinss an mehreren Veran- 
staltungen. Das wachsende interesse fiir diese 
‘Veranstaltungen ist umso <cemerkenswerter, als 

sonst allgemein in der Erwachsenenbildungsarbeit 
dartiber geklagt wird, da&8 es immer cchwerer 

werde, Menschen zu interessieren. Offensichtlich 
kommen diese Gesprache, bei denen die Partner 
tolerant zusammenarbeiten, ohne die Unterschiede 

zu verwischen, einem verbreiteten Bediirfnis ent- 
gegen. Um dem Wunsch zu entsprechen auch aus 
liberaler Sicht zu den anstehenden Fragen 

Stellung nehmen zu lassen, ist mit der Friedrich- 
Naumann-Stiftung Fiihlung aufgenommen werden. - 
Besonders aufschluBreich war die Wochenendveran~ 
staltung tiber die zunehmende gesellschaftliche 
Ver@ichtung und deren Auswirkungen auf den Menschen. 
Dabei zeigte sich sehr deutlich, daB die Kultur- 
kritik heute zum Allgemeingut unserer Gesellschaft 
geworden ist. Allerdings ist auch nicht zu iibersehen, 
daSZ die Kulturkritik mit ~causchalen Urteilen arbeitet 
und den Blick von der heute méglichen Verantwortung 
eblenkt. Von daher entsteht die Aufgabe einer Kritik 
der Kulturkritik. Durchgehend war in den Gespr&chen 
zu spiiren, daB die Menschen in einer "vom Menschen 
gemachten Welt" sehr leicht das Gefiihl haben, 
durchgehend manipuliert zu werden. In, fast allen Ge- 
sprachsbeitrdagen wurde deshalb die Frage nach dem 
Freiheitsspielraum in unserer Gesellschaft und die 
Frage , ob es in dieser Gesellschaft méglich sei, aus 
dem Gewissen heraus zu handeln, gestellt. Dieser 
Frage soll in den sechs Wcchenendveranstaltungen des 
Jahres 1962 im einzelnen nachgegangen werden.- 

Der Landesbezirk des DGB vlant, Referate und Ge- 
sprachsbeitrage einzelner Wochenendveranstaltungen 
in einer gesellschaftspolitischen Korrespondenz 
eee und zu pudlizieren. AuSerdem wird _ 
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Gelegenheit erhalten sollen, sich zu jeweils aktuellen 
Fragen aus evangelischer, katholischer und soziealistischer 
Sicht zu orientieren. 


AuBer der iditarbeit an SGrtlichen Wochenendveran- 
staltungen wurden die Mitarbeiter des Sozgialamtes auch 
in diesem Jahr wieder mehrfach zu Einzelreferaten bei 
Ortlichen Bildungsveranstaltungen der Gewerkschaften 
aufgefordert. Wegen Arbeitsiiberlastung konnte nicht 
allen Anfragen nachgekommen werden.- 


In dem einjahrigen Kursus der Akademie der Arbeit in 


Frankfurt, die neben der Sozialakedemie in Dortmund der 
Ausbildung kiinftiger Gewerkschaftsfunktionare dient, 

stehen jeweils zgw6lf Stunden fiir eine Linfiihrung in die 

ev. Sozialethik zur Verfiigung. Bisher hat Professor 
Wiinsch, Marburg,diese Einfthrung gehalten. Im vergangenen 
Jahr ernielt Dipl. Volksw. Rudoloh als Nachfolger von 
Professor Wiinsch den Lehrauftrag an der Akademie der ‘ 
Arbeit. 


Dipl. Volksw. Rudolph besuchte zusammen mit dem Manner- 
pfarrer der Synede Gevelsberg, Pastor Dro8,HaBlinghausen, 
den Yorsitzenden des Kreisausschusses des DGB in 


- 
_- 


Gevelsberg, um tdglichkeiten der Zusammenarbeit zu be- 


sprechen.- me 
Wegen Terminschwierigkeiten kam die géplante Tagung fiir 
evangelische Gewerkschaftsfunktiondre aus Nordrhcin-West- 
falen im vergargenen Jahr nicht zustande. Mit dem Sozial- 
ethischen Ausschuss der Rheinischen Kirche wurde verein- 
bart, daB 1962 getrennte Veranstaltungen fiir ev. Gewerk- 


schaftsfunktionaére aus dem Rheinland und aus Westfalen 


durchgefinrt werden sollen. 


2. Entwicklungen in der Gewerkschaftsfrage. 


Im letzten Tatigkeitsbericht wurde iiber die Stellung- 
nahme der Bundesaktionsgemeinschaft fiir Arbeiter- 


fragen zur Spaltung der : christlich-sozialen Kollegen- 
schaft berichtet. Die Bntscheidung der Kollegenschaft, 
den Versuch der Binheitsgewerkschaft als gescheitert 
anzusehen, hat offenbar keine groBen praktischen Aus- 
wirkungen gehabt. 
Die Bundesaktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen hat im 
vergangenen Jahr die Sachgespriche mit dem Deutschen 
Gewerkschaftsbund wieder eufgenommen. Als Vorbereitung 
dazu war schon im@ahre 1960 im Gewerkschaftsausschuss 
_ der Bundesaktionsgemeinschaft uber die innergewerk- 
schaftliche Situation nach dem Bundeskongre&B in Stutt-" 
Kit gart“beraten worden. Dieser KongreB hatte den Auftrag 
-erteilt, da®B Miinchener Grundsatzprogramm des DGB von 
1949 zu tiberarbeiten. Innerhalb der Gewerkschaften wird 
noch dariiber diskutiert, ob es sich dabei um eine Ver- 
scharfung des Programms, um eine redaktionelle Uberar- 
beitung oder um eine Neuorientierung handeln soll. Nach 
den Vorstellungen der wirtschaftspolitischen Abteilung 
des DGB sollen zu starre Ordnungsbilder iiberwunden 
werden. Die Gewerkschaften sollen fiir eine Wirtschafts- 
ordnung eintreten, die zwischen "totaler Planung" und 
"hemnungsloser Marktwirtschaft" liegt. An Stelle eimes 
Sozialisierungskatalogs sollen unterschiedliche Formen 
der 6ffentlichen Kontrolle entwickelt werden. In den 
Zusammenhang der Erérterungen eines Grundsatzprogramms 
gehdren auch die Uberlegungen itiber kiinftige Wege der 
Lohnpolitik und die Bemiihungen, eine eigentumspolitische 
Konzeption der Gewerkschaften zu entwickeln. 
Am 13. Januar 1964 veréffentlichte der Bundesvorstand 
des DGB eine’ Stellungnehme in der zum Ausdruck ge- 
bracht wird, auf der Grundlage der bestehenden Eigen- 
_tumsordnung sei eine gerechte Einkommens- und Vermdgens— 
verteilung nicht .2u erreichen, Pe igh ee 3 ; 


Deshalb fordern die Gewerkschaften, daB ein bestimmter 
Teil des Vermégenszuwachses in Sozialkapital umge- 
wandelt und auf einen Sozialkapitalfonds iiberfiihrt 
werden soll. In einem Gesprach der Bundesaktionsge- 
meinschaft mit dem DGB, fiir den u.a. die VYorstends- 
mitglieder Rosenberg und Tacke und Prof. tleitze vom 
WWI teilnahmen, zeigte sich, dali die Gewerkschaften 
mit dieser Erklarung einen Diskussionsbeitrag leisten 
wollen ohne daB schon ein fester Plan vorliegt. 
Nachdem in diesem ersten Gespraéch eine Reihe von Fragen 
geklart werden konnten, soll, das Gesprach fortge- 
fiihrt werden. 
AuBerdem fanden Gespridche iiber die freiwilligen 
sozialen Dienste, iiber den "Bremer Plan" der Gewerk- 
schaft-Erziehung-Wissenschaft und mit der Hauptab- 
teilung Angestellte des DGB statt. Da diese Gespradche 
fortgesetzt werden sollen, ist auch hier noch nicht 
liber ein abschlieBendes Ergebnis zu derichten. 
3.Verbindung gu den Unternehmern 


Oowohl das Sozialamt wiederholt an die bitte des 
Sozialausschusses, wieder ein Unternehmergesprich 
durchzufiihren, erinnert hat, ist dieses Gesprach 
wegen der Terminbelsstungen des Herrn Prases und 
anderer Mitglieder der Kirchenleitung nicht zv- 
stande gekommen. Das Sogialamt hat noch einmal ge- 
beten, nun das Unternehmergesprach des Herrn Prdses 
fiir Friihjahr 1962 vorzusehen. 
Die Kontakte zwischen dem Sozialamt und den Unter- 
nehmern, die sicn aus der laufenden Arbeit ergaben, 
haben zu sachlicher Zusammenarbeit gefiihrt. So konnte 
im Berichtsjahr durch die Zusammenarbeit mit der Landes- 
vereinigung der industriellen Arbeitgeberverbande in 
Nordrhein-Westfalen, dem Arbeitgeberverband Dortmund 
und den Leitungen der Betriebe das Zweite Industrie- 
praktikum fiir Theologiestudenten erfolgreich abge- 


schlossen werden. 


Ebenso positiv kenn die Zusammenarbeit der zustdndigen 
Mitarbeiter des Sozialamtes mit den Unternehmerver- 
tretern in den Steuerungsgremien der Gemeinsamen 
Sozialarbeit der Konfessionen im Bergbau bewertet 
werden. Neben den monatlichen Arbeitsbesprechungen 
fanden im Berichtsjahr zgwei repraésentative Zusammen- 
kiinfte mit Vorstandsmitgliedern und Bergwerks- 
direktoren des Steinkohlenbergbauves und eine mit 
Vertretern der Unternehmensleitungen aus dem Jtisen- 
erzbergbau statt. 


Vil. 


Sozialarbeit Miinsterland 


Das dem Sozialamt zugeordnete Sozialsekretariat 
Gronau/Westf. mit dem hauptamtlichen Sozialsekretar 
Daberkow und einigen ehrenamtlich ta&tigen Mitarbeitern 
konnte im Berichtsjahr die Sozgialarbeit in den Synoden- 
Steinfurt-Coesfeld und Miinster weiter ausbauen. Fiir den 
Raum Rheine~Ibbenbiiren (Synode-Tecklenburg) ist seit . 
1.duli 1961 Jugendbildungssekretadr Schanzmann einge- 
setzt worden, der vor allem schwerpunktartig in Rheine 
im neu errichteten “Haus der offenen Tiir" fiir die nicht- 
organisierte Jugend und fiir die Bundeswehr Clubabende, 


Vortrags— und Diskussionsreihen und andere Veranstaltungen 


durchftihren wird. Herr Schanzmann ist von Pfarrer 


Schreiber,Rheine und Sozialsekretir Daberkow in seine neue 


Tatigkeit einzgefiihrt worden. 
Die bisher bewd&hrten Formen der Sozialarbeit im Miinster- 
land wurden weiter entwickelt und ausgebaut. | 
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Dieser Zweig der Sozialarbeit fand eine be- 
sondere Anerkennung durch die Synode Sitein- 
furt-Coesfeld, die mit Hilfe der Handorfer 
Diaspora-Anstalten eine dJugendbildungsstatte 
errichtet mit dem Ziel, dieser neuartigen 
Ardeit an der ev. Jugend ein eigenes Lagungs- 
haus zu verschaffen. Yoraussichtlici Mitte 

ds. daehnres kann auf die bisher die lagungs- 
erbeit erhebiich belastenden Jugendherbergen 
weitgehendst verzichtet werden. 4s wird dann 
auch wieder moOgiich sein, junge Leute anzu- 
sprechen und fiir eine Wochenendtagung zu ge- 
winnen, die sich an die vom Geist der Jugend- 
bewegung der zwenziger Jahre bestimmte 
Atmosphare einer Jugendherberge absolut nicht 
gewShnen kodnnen. - 

Die Schwerpunkte der dJugendbildungsarbeit 
lagen im wesentlichen wieder bei den "“offenen" 
Abendreihen, den zgur Vertiefung der ange- 
schnittenen Thematik veranstalteten Wochenend- 
tagungen, den Studienfahrten und Sommerxkursen. 


Es wurden im einzélnen durchgefiihrt: 


Sozialsekretdr Daberkow: 
Teilnehmerzahl: 


Abendveranstaltungen (Jugendliche 16-25 Jahre) 


(Seminare-Vortrize) 42 1384 
Wochenendtagungen 20 83 
Studienrahrten . 10 420 


(5 Berlin; 2NATO; 
3 Siidtirol) 


Tagungen: 30 Teilnehmer: 1252 Verpflegungstage: 4889 


Jugendbildungssekreti#r Schanzmann: 


Abendveranstaltungen Teilnehmerzahl 


27 3 945 


Tagungen 
(Wochenendtagungen, 
Studienfahrten) 


2 211 
Verpflegungstage: 744 


An den Studienfahrten nahmen zweimal evan- 
gelische Schiiler aus RealschulabschluB- 
klassen teil. Der Kontakt zu den Real- 
schulentla&schiilern soll weiterhin ge- 


~ 


halten und erweitert werden. 


Mannerbildungsarbeit 
Die vor Jahren begonnene Mannerbildungs- 


arbeit in der Synode Steinfurt-—Coesfeld wird 
fortgesetzt. Die Zahi der #iinnerdildungs- 
seminare ist konstant geblieben. In den Ge- 
meinden Gronau, Ochtrup, Emsdetten, Nordwalde, 
Horstmar, Borghorst, Coesfeld, Vreden, Gescher, 
Diilmen werden die Manner und die *rauen zu 6-8 
Vortrags- und Diskussionsabenden im Winterhalb- 
jahr eingeladen. 


YPozialseminare : 
Zur Zeit laufen im Miinsterlend sieben Sozial- 
seninare unéd zwar 3 Jugendseminére in dilinster, 


Rheine und Ahaus und vier Brwachsenenseninare 


in Ensdetten, Warendorf, Lienen und “urgstein- 
furt. Die Seminare in Burgsteinfurt und Ahaus 
wurden unter lkitarbeit des Sozia’sekretérs neu 
errichtet. 


Industrie-Arbeit 


Die Mitarbeit und Betreuung der ev. Teil- 
nehner der industriep&dagogischen Tagungen 


im *ranzg-Hitze-Haus, Miinster, wird fortge- 

setzt. mindestens einmal monatlich findet 

eine 1 1/2tuagige Tagung statt. Zusammen mit 

dem zustadndigen kath. Referenten werden regei- 

maBig 2-3 Tage im “onat Betriebe besucht, um 

den Kontakt zu den mit.uns zusammenarbeitenden 

Textilzirmen aufrecht zu erhalten und zu ver- 

bessern. 2 

Die Betreuung der Jung -arbeitertagungen im 

‘ranz--itze-Haus hat Herr Schanzmann tiber- 

nommer, die der Jugendarbeiterinnentagungen 

liegt in den HKanden von Frau Vikarin Waubke. 

Vie Kontakte zu den Gewerkschaften sind 

weiter gut. Sie werden vertieft durch die 

janrlichen Begegnungsgespraiche mit den 

Pfarrern der Synoden. Als Themen wurden in 

betont offenen Gesprichen bdehandelt : 

"Die Weiterbildung des jungen Arbeitnehmers"; 

"Eigentum auch in Arbeitnehmerhand ?". e: 

Leider war es trotz Anfrage und Ersuchen des 

Sozialsekretirs beim Textilverband nicht mdg- 

lich, ein Gespr&éch Pfarrer-Unternehmer zu- 

stande zu bringen; obgleich der Sontakt zu den 

einzelnen Unternehmern recht gut ist. Der Tex- 

tilvertand hat sich freundlicherweise bereit 

erklart, wie es die Gewerkschaft seit Jahren tut, 

ausreichendes Informationsmaterial.- fur 

interessierte Pfarrer zur Verfiigung zu stellen. 

Die Ve=teilung des Materials wird vom Sekre- 

tariateus erfolgen. Sozialsekreta&r Daberkow 

arbeitet seit Anfang des Jahres 1961 im Bereich 

der Bielefelder Textilarbeit als Tagungsleiter 

und Reterent mit.Dariiber hinaus bemiiht er sich 

in Zusemmenarbeit mit Frau Vikarin Waubke die a 
ic ROR OE TS: ger teas i psndustese, gurah Betsiebebe- a 
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Mitarbeit in diversen Gremien 


Der Sozialsekretdr arbeitet als Vertreter der 
ev. Jugend im Jugendwohlfahrtsausschu8 der 
Stadt Gronau und dessen UnterausschuB 

" Jugendschut2" mit. Er ist ebenfalls zur Mit- 
arbeit in dem von der Kreissynode Steinfurt-— 
Coesfeld eingesetzten OffentlichkeitsausschuB 
und in dem neu gegriindeten Synodal-—Diakonie- 
und SozialausschuB berufen worden. 


Vili 


yu BL dk oes 6 So 


1. Im Kreuz-Verlag wurde das Buch "Kontinente 
wachsen zusammen" fiir die Weltkirchenkonferenz 
in Neu-Delhi herausgegeben, das im Soziali- 
amt vorbereitet wurde. : 

(siehe Sozialamtsbericht 1960 -Seite 44) 


2. In der Schriftenreihe "Kirche im Volk" 
wurde das Heft publiziert: “Was sagt 
die Kirche zum Recht auf Heimat?" 


3. Die erste Nummer der "Mitteilungen des 
Sozialamtes” wurde mit einem zusammenfassenden 
tiberblick von D. Klaus von Bismarck tiber __ 
die bisherige Arbeit des Sozialamtes im 
Mai 1961 herausgegeben. 


4. Von der Landesarbeitsgemeinschaft fiir poli- 
tische und soziale Bildung- Arbeit und Leben- 
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IX .Anlagen 


Anlage 1: Die Grundlage kirchlicher Sozialarbeit 


1) 


3) 


im Bereich eines Kirchenkreises. 


Die Herrschaft Jesu Christi iiber die ganze Welt 

ist Grundlage aller Lebensd&dusserungen der Gemeinde 
Jesu Christi. 

Darum kann die Gemeinde ihr Leben nicht auf be- 
stimmte Berceiche beschra&nken oder beschraénken 
lassen. Uberall, wo Menschen leben und arbeiten, 
bediirfen sie der Hilfe der Gemeinde, um ihrer 
Verantwortung vor Gott und den anderen Menschen 
gerecht werden zu k6nnen. 

Die Lebensform/der Gemeinde bringen zum Ausdruck, 
dass sie den Auftrag ihres Herrn in bestimmten ge- 
schichtlichen und gesellschaftlichen Situationen 
erfiillt. Aus diesem Grunde wird sie ihre Lebensformen 
auch immer wieder umgestalten und neu entfalten, 

um die Weite ihres Auftrages erkennen zu lassen und 
den Menschen konkret helfen zu kédnnen. 

Hier liegt der Ansatz der kirchlichen Sozialarbeit. 


Sie ist auf Grund der gesellschaftlichen Ent- 


wicklung neu notwendig geworden. Als die Arbeit 
eines Gliedes am Leibe Jesu Christi geschieht sie 
in der Ergéinzung und Stellvertretung fiir andere 
Glieder, wie auch in der Spezialisierung gegeniiber 
anderen Gliedern. | 


In der industriellen Gesellschaft ht der Mensch 
vor einer Vielzahl von Fragen. A psa kann | 
diesen Fragen nicht ausweichen, wenn sie ihre Glieder 
nicht einem weltfremden Glaubensversténdnis iiber- 
lassen und den sog. Bigengesetzlichkeiten dieser 

Welt ausliefern will. Sie muss auf die neuen Fragen 
vom Evangelium her neue Antworten geben und sich um 


_ Richtungsweisungen fiir ein verantwortliches Leben in 
der neuen Situation bemiihen. 
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4) Die Glieder der Gemeinde erfiillen ihren Auftrag, 
wenn sie als Menschen fiir die anderen da sind, 
d.h. wenn sie in den sachlichen und menschlichen 
Anforderungen von der Vergebung her bereit sind, 
sachlich zusammenzuarbeiten. 
Das kann aber nur geschehen, wenn die Sachver- 
standigen der verschiedenen Lebens- und Arbeits- 
bereiche im Lichte des Wortes Gottes ihre Fragen 
gemeinsam beraten und durchdenken, um Leitbilder 
verantwortlichen Lebens in der industriellen 
Gesellschaft entwickeln zu konnen. 


5) Der Mitarbeiterkreis 


Der witarbeiterkreis besteht aus dem Sozialpfarrer, 


dem Sozialsekreta&r, der Sozialsekretérin und dem 
Jugendbildungssekretar. 


1. Der Sozialpfarrer ist Gemeindepfarrer. Er erhdlt 
durch die Kreissynode gemaiss Art. 20 Abs. 2 der 
KO den Sonderauftrag, stellvertretend die Verant- 
wortung fiir diesen kirchlichen Dienst im Kirchen- 
kreis wahrzunehmen. 


2. Yie Durchfiihrung der Arbeit wird regelmissig von 

dem Sozialpfarrer mit den Mitarbeitern beraten 

und unter Beriicksichtigung evtl. vorhandener Dienst- 
anweisungen festgelegt. 


> 


Anlage 2 3; Entwurf 


Ordnung der Arbeit des Sozialausschusses des Kirchen- 
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4) 


kreises 
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Der Sozialausschuss ist von der Kreissynode Bielefeld 
mit der Wahrnehmung und Durchfiihrung der gesellschafts- 


diakonischen Aufgaben im Bereich ihres Kirchenkreises 
beauftragt. 


Die Wahrnehmung und Durchfiihrung dieser Aufgabe ge- 
schieht als notwehdige Ergadnzung, in Stellvertretung 
und in Verbindung mit den iibrigen Diensten und Amtern 
der Evangelischen Kirche im Bereich des Kirchenkreises. 
Zugleich geschieht sie in Zusammenarbeit mit dem Sozial- 
amt der Evangelischen Kirche von Westfalen. 


Die Organe der kirchlichen Sozialarbeit im Kirchen- 

rreis sind : 

a) Der Sozialausschuss der Kreissynode 

b) Der Mitarbeiterkreis, der sich aus den hauptamt- 
lichen Mitarbeitern zusammensetzt; Ssozialpfarrer, 


Sozialsekretadr, Sozialsekretarin, Jugendbildungs- 
sekretar. n 


Der Sozialausschuss 


a) Der Kreissynodalvorstand beruft den Sozgialausschuss. 
Er setzt sich zusammen aus den fiir die Arbeit not- 
wendigen Sachverstaéndigen, die.in Betrieben, gesell- 


schaftlichen und kirchlichen Institutionen tatig 
Sind.: 


OS 
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Der Sozialausschuss tritt regelmissig, mindenstens 
viermal im Jahr zusammen. Er berat die Planung 

und Durchfiihrung der Arbeit und nimmt den Finanz- 
bericht sowie den Taétigkeitsbericht der haupt- 
amtlichen Mitarbeiter entgegen. 


Der Sozialpfarrer und die Mitarbeiter sind geborene 
Mitglieder des Sozialausschusses. 


Die Sitzungen des Sozgialausschusses werden vom 
Sozialpfarrer einberufen und geleitet. Auf 
Verlangen von einem Drittel der Mitglieder muss 
eine Sitzung einberufen werden. 


Se mam 
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Anlage 3: Zur theologischen Grundlegung der Arbeit 


der Sozialsekretare 


Jesus Christus ist der Herr der ganzen Welt. 

Durch Christi Kreuzestod und Auferstehung hat Gott 
seinen Willen bekundet, alle Menschen aus ihrer 
Knechtschaft unter den Machten dieser Welt zum Leben 
als Kinder Gottes zu befreien. 

seit Christi Tod und Auferstehung kann keine Macht 
dieser Welt Christi Herrschaftsanspruch wiederstehen. 


Um seine verborgene Herrschaft sichtbar werden zu lasen, 
schafft und erhdélt der dreieinige Gott die Gemeinde 
Jesu Christi auf Erden: sie ist Zeichen und Zeuge 

seines Herrschaftsanspruchs. 

Im Gehorsam und im Vertrauen auf ihren Herrn kann 

die Gemeinde ihr Leben nicht auf bestimmte Bereiche 
beschranken lassen. 


Die Gemeinde Jesu Christi hat ihren Auftrag in dieser 
Welt zu erfiillen, d.h. in bestimmten geschichtlichen 
und gesellschaftlichen Situationen. Sie hat damit immer 
eine zeitgebundene Gestalt und zeitgebundene Lebens- 
form. | 

Ihre Lebensformen sind verinderlich. Die Gemeinde muss 
sie immer wieder umgestalten und neu entfalten, um die 
Weite ihres Auftrages erkennen zu lassen und den 
Menschen ihrer Zeit konkret helfen zu kénnen. Uberall 
wo Menschen leben und arbeiten, bediirfen sie der 
Hilfe der Gemeinde, um ihrer Verantwortung vor Sott 
und den anderen Menschen gerecht zu werden. 


In der industriellen Gesellschaft haben sich fiir den 
Menschen Fragen und Situationen ergeben, die in 
-friiheren Zeiten in dieser Weise nicht gegeben waren. 


Die Gemeinde muss diese Entwicklung sehen. ie darf 
sich nicht in die Welt hinein aufldsen, muss aber 
den Menschen ihrer Zeit auf ihre Fragen konkrete 
Antworten geben. Somit tiberlasst sie diese einem 
weltfremden Glaubensverst&ndnis und liefert sie 


den sog. Eigengesetzlichkeiten dieser Welt aus. 


Das Amt des Sozgialsekretars tst als Antwort der 

ev. Kirche auf diese Gefahrdungen des Glaubens 
entstanden. Der Soziaisekretar tibt ein Amt der 
Kircne aus, indem er Sachkenntnisse im sozialen 
Bereich mit dem Wissen um den Anspruch Christi auf | 
alle LebensbBereiche verbindet. Da auch er nicht eine 
umfassende Kenntnis aller Lebens— und Arbeitsbe- 
reiche besitzen kann, ist er auf Zusammenarbeit mit 
anderen angewiesen. Durch diese wird zugleich: einer 
Blickverengung entgegengewirkt. 

Um seine Aufgabe erfiillen zu koénnen, soll der Sozial- 
sekret&r in weltlichen Organisationen solidarisch 


mitarbeiten. Damit gerat er in die weltlichen Front- 


stellungen hinein, macht jedoch zgugleich sichtbar, 
dass die Gemeinde die weitlichen Fronten tibergreift. 
Um der Arbeit des Sozialsekretars in der verfassten 
Kirche Riickhalt und Stiitze zu geben, sollen in den 
Kirchenkreisen Sozialausschiisse gebildet werden, 

die erga&nzend zu den bestehenden Einrichtungen den 
Offentlichkeitsauftrag der Kirche wahrnehmen. 


Die evangelische Kirche hat kein eigenes gesellschafts- 
politisches Programm. Christen sind nicht in allen 
gesellschaftlichen Fragen einer Meinung. Die Ver- 
kiindigung der Herrschaft Jesu Christi schafft jedoch 
unter den Menschen grundlegend neve mitmenschliche 
Beziehunhgen, weil diese Verkiindigung den Menschen in 
die Verantwortung fiir den N&échsten stellt. 


Christen leben von der Vergebung. Sie erfiillen ihren 
Auftrag, wo sie fiir den anderen da sind und in den 
Anforderungen des Alltags bereit sind, sachlich zu- 
sammenzuarbeiten. 

Die komplizierte Situation in der industriellen Ar- 
beitswelt macht es notwendig, dass die Sachverstédn- 
digen der verschiedenen Lebens- und Arbeitsbereiche . 
ihre Fragen im Licht des Wortes Gottes gemeinsam be- 
raten und durchdenken und Leitbilder verantwortlichen 
Lebens zu entwickeln versuchen. Es muss klar gesehen 
werden, dass die Verantwortungswahrnahme immer in eine 
Spannung zwischen den Sachanforderungen des Betriebes 
usw. und dem Liebesgebot stellt und dass sehr oft nur 
ein Kompromi8B gefunden werden kann. 


8.Das Evangelium durchbricht und zerstort christliche, 
nichtchristliche und antichristliche Ideologien. 
Dadurch 6ffnet es neue, Moglichkeiten fiir die Lésung 
sozialer Fragen und fiir das menschliche Zusammenleben. 
| : Die weltlichen Organisationen werden damit unter das 
Gebot Christi gestellt und so erst in die Lage versetzt, 
wirklich weltlich zu sein. Seine Sachkenntnis hilf. dem 
Sozialsekreta&r erkennen, wo Ideologien eine sachliche- 
und menschliche Lésung gesellischaftlicher Fragem ver- 
hindern, indem er die weltlichen Organisationen und die 
Christen in ihnen auf ihre Verantwortung anspricht, hat 
der Sozialsekretar Teil am Verkiindigungsauftrag der 
Kirche. 


9.Wo dieser Auftrag geschieht, wird die Diskrepanz 
zwischen Gottes Liebeswillen und der heutigen Arbeits- 
welt offenbar. Der Einzelne ger&t dadurch MM eine An- 
fechtung, welche eine von gediegener Kenntnis der 
Arbeitswelt getragene Seelsorge notwendig macht. Hier 
hat der Sozgialsekret&ér seinen speziellen Seelsorge- 
auftrag. 


10. 


An 


In der heutigen Situation. kann nicht vorausgesetzt 
werden, dass alle Glieder der Gemeinde die notigen 
Sachkenntnisse mitbringen. Der Sozialsekretar hat 

die Aufgabe, in der Gemeinde zur Verbreitung solcher 
Sachkenntnisse beizutragen, die die Voraussetzung 

fiir ein verantwortliches Handeln sind. Dies ist 

heute deshalb besonders wichtig, weil in der Ge- 
meinde oft noch falsche oder einseitige Vorstellungen 
liber die gesellschaftlichen Zusammenhange verbreitet 


sind, 


Der Sozialsekret&r versucht falsche Vorstellungen 
dariiber, was Gemeinde ist und will, abzubauen 

und arbeitet daran, die immer wied@r auftretende 
Entfremdung zwischen Kirche und Welt Zu iiberwindér. 
Dabei werden sich neue Lebens- und Arbeitsformen 
entwickeln. 


Gottes Wort ruft den iienschen zur Entscheidung. ~*~ 


“Oo es gehort wird, kommt es nicht nur zum Ge- 
horsam, sondern auch zum Ungehorsam gegen Gott. 
Der Sozialsekretadr fordert durch seinen Dienst 
sowohl Menschen, die sich am Rand der Gemeinde 
angesiedelt haben, als auch solche, die zum Kern 
zahnlien, zu dieser Entscheidung heraus. 


Anlage 4°3 Vorschla&ge 


gur Aus- und Weiterbildung der Sozialsekret&re im Raume 


— 


der Kirche 


I. Die vielfaéltigen Aufgaben des Sozialsekretdrs er- 
fordern eine griindliche Ausbildung der fiir diesen 
Vienst geeigneten und bereitwilligen Personen. Da 
die Anforderungen in diesem Beruf durch die ge- 

| sellschaftliche Entwicklung st&ndig wachsen, miis- 

sen ausreichende Massnahmen zur Weiterbildung der 

sozialsekreta&re ergriffen werden. 


Voraussetzung fiir die Ausiibung des Berufes eines 
sozialsekretars ist gute Allgemeinbildung und 
langere Berufserfahrung, die es ihm ermdglichen, 
mit Sachkenntnis die Probleme der Welt der Arbeit 
Zu erkennen und anzusprechen. | 


Die Besonderheit des Dienstes des Sozialsekretadrs 
schliesst einen einheitlichen Ausbildungsgang fiir 
alle Sozialsekretaére aus. 


Die Ausbildung des Sozialsekretadrs geschieht auf 
zwei Arten ; 


-— 


1) Die erg&énzende Ausbildung fiir ehrenamtliche 
Mitarbeiter der Sozialarbeit. 


2) Die erginzende Ausbildung fiir Bewerber mit einer 
abgeschlossenen sozialpa&dagogischen Ausbildung. 


Zu 1)sHier handelt es sich um die Ubernahme bereits 


‘ehrenamtlich tatiger Mitarbeiter in den haupt- 
amtlichen kirchlichen Dienst. In ihrer betrieb- 
lichen und gesellschaftlichen Tatigkeit haben 
sie eine solche Berufs- und Lebenserfahrung ge- 
sammelt, die sie fiir den Dienst als Sozial- 
sekretér geeignet erscheinen lassen. 
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Diese Mitarbeiter sollen w&hrend ihrer ehrenamt- 
lichen Ta&tigkeit an einem Dreiwochen-Lehrgang 
liber evangelische Sozialethik in Haus Villigst 
teilnehmen. | 


A-uf Grund der Mitarbeit in einem 14-tadégigen 
Auswahllehrgang der Evgl. Sozialakademie Friede- 
wald wird entschieden, ob eine Qualifikation zum 
Sozialsexretar gegeben ist. Diese Entscheidung 
wird gemeinsam von der entsendenden Stelle und der 
Sozialakademie getroffen. Mit ihr erfolgt zugleich 
die Zulassung zum halbjahrigen Grundlehrgang fiir 
Nozialsekretare der Sozialakademie Friedewald, der 
mit der ersten Priifung abschliesst. 


Es folgt eine einj&ahrige praktische Tatigkeit als 
Sozialsekretir, wahrend der zwei, schriftliche Ar- 
beiten erstellt werden. Die Thematik wird zwischen 
dem kirchlichen Anstellungstrager und der Sozial- 
akademie vereinbart. Ausserdem findet in diesem 

Jahr ein dreiwéchiger Aufbaulehrgang in der Evlg. . 
Sozialakademie -statt. 


Nach einer weiteren halbjahrigen praktischen 
Titigkeit, in der ebenfalls eine schriftliche Ar- 
beit vorgelegt wird, folgt der-Aufbaulehrgang II. 
der Sozialakademie. Die damit verbumdene zweite 
Priifung schliesst die Ausbildung ab. 


Die Finanzierung der Ausbildung geschieht durch die 
Landeskirche oder durch die entsendende Kreis- 
synode. 


In der kirchlichen Sozialarbeit wirken junge Menschen 
mit, die fiir den Dienst als Sozialsekretér geeignet 
erscheinen. Die Kirche muss ihre Verpflichtung > 
sehen, ihnen einen Zugang zu sozialp&dagogischen 

und kirchlichen Diensten zu erdéffnen. : 


Bevor sie eine spezielle Ausbildung ‘als Sozial- 
sekretadr erhalten kénnen, miussen sie an einer 
mehrjahrigen, seminaristischen Ausbildung fiir 
einen sozialpd&dagogischen Beruf teilnehmen. Wo 
die Voraussetzung fiir diese Ausbildung fehlt, 
kann sie durch Teilnahme an dem halbjahrigen 
Jugendseminar der Evgl. Sozialakademie Friede- 
wald erworben werden. 
Wenn. seminaristisch ausgebildete Bewerber in den 
Dienst des Sozialsekretadrs iibernommen werden, ar- 
beiten sie im ersten Jahr unter Anleitung eines 
erfahrenen Mitarbeiters der kirchlichen Soziai- 
arbeit. Sie nehmen an den beiden Aufbaulehr- 
gangen der Sozialakademie teil und schliessen ihre. 
spezielle Ausbildung mit der zweiten Priifung an der 
Sozialakademie ab. 
II . Weiterbildung fiir den im Dienst befindlichen 
Sozialsekretar. 


Wie jeder andere kirchliche Mitarbeiter ist auch 
der Sozialsekreta&ér gezwungen, sich fiir seinen 
Dienst weiterzubilden. Die Sozialsekret&re nehmen 
dazu an den von der Kirchenleitung veranlassten 
und vom Sozialamt durchgefiihrten Veranstaltungen 
zur Weiterbildung der Sozialsekret&re teil.- 
Ihnen soll auch fiir ausserkirchliche Tagungen und 
Kurse Urlaub gewa&hrt werden. 


III . Weiterverwendting der Sozialsekretadre.. 


Die Besonderheit aestVienstes macht es notwendig, 
dem Sozialsekretair die Méglichkeit zu geben, in eine 
andere, seiner bisherigen Tatigkeit entsprechenden 
kirchlichen Arbeit tiberzuwechseln. 

Die Ubernahme einer ausserkirchlichen Aufgabe,wie 
eines politischen Mandate’s, oder einer gewerk- 
schaftlichen Funktion usw. sollte nicht als Nor- 
malfall angesehen werden. ' 


Unbeschadet der sonstigen Vorsgchriften iiber Aus- 
bildung und Anstellung von Predigern innerhalb 
der Landeskirche soil dem sozialsekretar die 
MOglichkeit offenstehen, nach Teilnahme an einem 
KOlloguium als Prediger in den pfarramtlichen 


Vienst iiberzutreten. 


Dariiber hinaus soll alles getan werden, den 
Sozialsekreté&ér je nach seinen Fahigkeiten als 
Dozent an einer Evgl. Sozialschule oder Akademie 


als Geschaftsfiihrer kirchlicher Werke oder Dienste, 


in der kirchlichen Verwaltung, als Heimleiter, 
Religionslehrer usw. einzusetzen, wenn der staat- 


lich geforderte Befahigungsnachweis erbracht wird. 


Anlage 5:3 Bericht des Sozialamtes iiber die 


Visitation der Synode Liibbecke. 


1) Allgemeine Uberlegungen zur Beteiligung des Sozial- 


amtes an der Synodalvisitation. 


Durch die Beteiligung des Sozialamtes an der 
synodalvisitation soll versucht werden zu klaéren, 
ob und in welcher Weise der Offentlichkeitsauftrag 
der Kirche im Kirchenkreis und in den Ortsgemeinden 
erfiillt werden Kann und muss. 


Es ware sinnvoll, schon bei der Vorbereitung der 
Visitation, die wirtschaftliche und kommunal- 
politische #ntwicklung im Kirchenkreis zu analy- 
sieren. Das miisste vom Sozialamt in Zusammenarbeit 
mit dem Beauftragten fiir die Offentlichkeitsarbeit 
im Kirchenkreis bzw. dem Sozialsekretdr getan 
werden. Auf Grund dieser Analyse koénnten die an der 
Visitation Beteiligten schon vor der Visitation iiber 
die Situation im Kirchenkreis orientiert werden. 
Zugleich wiirde eine wichtige Voraussetzung fiir ein 
sachliches Gesprdch bei den Betriebsbesuchen und den 
Besprech=ungen mit den Vertretern der verschiedenen 
sékularen Institutionen geschaffen werden. 

Piir die Betriebsbesuche miisste voriiberlegt werden, 
welche "brennenden Fragen" mit der Betriebsleitung 
und mit dem Betriebsrat beraten werden sollen. Bei 
der Auswahl der Betriebe fiir Betriebsbesuche sollte 
bedacht werden, ob in einzelnen Betrieben der Be- 
such besonders dringlich ist, weil in ihnen eine 
Reihe von “brennenden Fragen" vorhanden zu sein 
scheinen,. 


Fiir die Gespr&che mit Vertretern bestimmter Gruppen 
‘oder Institutionen sind die Termine so friihzeitig 
festzusetzen, dass Uberschneidungen vermieden 

- werden. | 


2) Zu den Betriebsbesuchen.. 


Der Mitarbeiter des Sozialamtes hat an drei Betriebs- 
besuchen teilgenommen. 

Die Situation in den verschiedenen Betrieben ist auf 
Grund der Unternehmensentwicklung, der Belegschafts- 


-gusammensetzung, der Produktionsweise und der Grésse 
unterschiedlich. 


a) In einem Betrieb der Zigarrenindustrie wurde den 
Visitatoren gezeigt, dass im Zuge der 
Rationalisierung eine Mechanisierung und gleich- 
zeitige Zentralisierung der Produktion notwendig 
geworden ist. Die Heimarbeit in diesem Industrie- 
zgweig ist darum riicklaufig. 

Diese Umstellung erfordert nun aber in erhdhtem 
ilaBe eine Zusammenarbeit zwischen Betriebs- 
leitung und Betriebsrat, um bei notwendigen 
Massnahmen durch Riicksichtnahme auf alle Be- 


ra) 


teiligten unnotige Ypannungen zu vermeiden. 

Bei dem Gesprich im Anschluss an die Betriebs- 
besichtigung und der Darstellung der betrieb- 
lichen Situation durch die leitenden Herren 

wurde der Eindruck erweckt, dass der Betrieb 

noch in starkem MaBe patriarchalisch geleitet 
wird. Es fiel auch auf, dass die Vertreter des 
Betriebsrates sich nur sehr zuritickhaltend an dem 
Gesprich beteiligten. Yon hier aus muss gefragt 
werden, ob die Zusammenarbeit im oben genannten 
Sinne in diesem Betrieb schon in ausreichender 
Weise verwirklicht ist. Es besteht die Gefahr, 
dass Schwierigkeiten in der betrieblichen Zusammen- 
arbeit auftreten, wenn die Betriebsftihrung nicht 
erkennt, dass die veranderte Situation im Betrieb 
eine Veradnderung des Stils der Betriebsfiihrung 
erfordert.. : | 


Ahnliche Fragen werden sich in all den Betrieben 
stellen, die alteingesessen, sich technisch und 
wirtschaftlich umstellen miissen und in denen darum 
die Pragen der betrieblichen Zusammenarbeit besonders 
griindlich bedacht werden miissen. 


Die Besichtigung der Kammgarnspinnerei verdeut- 
lichte die Situation in einem grésseren Betrieb, 

in dem diese Umstellung schon vollzogen ist. 

Das Gesprach lie8 erkennen, in welcher Weise Betriebs- 
leitung und Betriebsrat sachlich zusammenarbeiten, 
wenn auch unterschiedliche Auffassungen in be- 
stimmten Fragen, z.B. in der Frage der Weihnachts- 
gratilikation, offen zur Sprache kamen. Bei diesem 
Betriebsbesuch konnten gleichzeitig die Stand- 
punkte zu einer betrieblichen Massnahme geklart 
werden, auf deren Auswirkung/ der Gemeindepfarrer bei 
Gemeindebesuchen gestossen war. 


Der dritte Betrieb war ein metallverarbeitender 
Betrieb. Yieser Betrieb hat ein spezialisiertes 
Produktionsprogramm ( Spurstangen fiir Autos). 

Er ist erst nach 1945 aufgebaut und ist bisher in 
der Gemeinde der einzige gréssere Betrieb. 

per Betrieb steht heute noch in einer Ausnahme- 
situation, weil er in diesem Ort allein Arbeits- 
plaitze zur Verfiigung stellt. Das begriindet das 
niedrige Lohnniveau und die auch anscheinend 
ungefestigte Stellung der Betriebsrate. 

Es ist moOglich, dass in solchen Betrieben in dem 
Augenblick, in dem durch weitere Betriebs- 
griindungen in dieser Gegend und auf Grund des 
Konkurrenzdruckes verstaérkt rationalisiert 
werden muss, erhebliche Spannungen auftreten 
werden. 


; 


Diese kurzen Uberblicke iiber die Betriebsbesuche 
sollen deutlich machen, dass die verstarkte 
Industrialisierung und die strukturelle Veran- 
derung in den vorhandenen Industriebetrieben in 
einem KirchenkreisS wie dem Kirchenkreis Liibbecke 
auch von der Kirche aufmerksam beobachtet werden 
muss, weil in cen Betrieben aus unterschiedlichen 
Griinden sehr schnell erhebliche Stodrungen "des 
Betriebsklimas" médglich werden konnten. 

Es fiel allgemein der hohe Prozentsatz der Frauen 
unter den Beschaftigten auf, von denen wiederum 

ein hoher Prozentsatz Hausfrauen und wiitter sind, 
die ihre Kinder z.T. in die Gemeinde-Kindergdrten 
bringen. Interessant ist in diesem Zusammenhang der 
Hinweis in ei-xnem Gemeindevisitationsbericht, dass 
in einem Kindergarten von 35 Kindern 18 Kinder wegen 
schwache von cer Einschulung zuriickgestellt wurden. 


3) Allgemein w:rde von einem guten Verhiltnis der 
Kirchengemeinden zu den kommunalen Gemeindever- 
tretungen berichtet. Bei dem Empfang durch den 
Landrat wuree dies noch ausdriicklich betont. 

Zum Teil scteint die berufliche Umgruppierung 
bei der Zusemmensetzung der Gemeindera&te noch 
nicht wirksem geworden zu sein, d.h. es 
scheinen noch verhaéltnismassig wenig Arbeitnehmer 
den Gemeincdevertretungen anzugehodren. 

Zum Teil wird auch wohl die Neuansiedlung von 
Industriebetrieben von den Gemeinderdaten ver- 
hindert, weil die Vertreter der Landwirtschaft 
als auch des Handwerks und der schon vorhandenen 
Betriebe die Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt 
fiirchten. 


4) Die sachliche und offene Atmosphare bei dem Ge- 
spraéch des Herrn Prases und einiger Visitatoren a 
mit dem Vorstand des DGB-Kreisausschusses ist auf 
den schon l&aénger bestehenden regelm&ssigen Kon- 
takt zwischen Pastor Begemann und dem Sozial- 
sekretar Supper einerseits und den Herren des 
DGB andererseits zuriickzufiihren. 

Es kann nicht klar gesagt werden, aus welchem 
Grunde nur so wenige Unternehmer an dem Unter- 
nehmergesprich teilgenommen haben. Sicherlich 

ist es notwendig, solche Termine noch friiher 
festzusetzen, damit die Unternehmer solche 
Termine friih genug einplanen kénnen. Wenn die 
Vermutung zutrifft, dass einige der Ynternehmer 
durch den Bericht tiber das Gewerkschaftsge- “— 
sprach schockiert worden sind, so deutet das 

doch wohl auf eine unverstandliche anti-ge- 
werkschaftliche Haltung hin. Es muss aber auch 
iberlegt werden, ob bei einer sinladung an Ver- 
treter einer bestimmten Gruppe, z.B. die Unter- 
nehmer, darauf hingewiesen wird, dass in gleicher 
Weise ein Gesprach mit den anderen Gruppen, z.8. 
den Gewerkschaften, vorgesehen ist. 


5) Im sozialen Arbeitskreis wurde bei einer Ver- 

- anstaltung im Rahmen der Visitation das Thema 
| | "Die Kirche gwischen den Entscheidungen im 
Raum der Arbeit" diskutiert. An diesem Arbeits- 
kreis nehmen regelmassig Vertreter der ver- 
schiedenen Berufsgruppen teil. 
Es misste tiberlegt werden, ob in solchen Arbeits- 
kreisen, wie auch in den Mannerkreisen in den Ge- 
meinden noch in starkerem MaBe Informationsge- 
spriche stattfinden kénnten, bei denen Vertreter 
der verschiedenen Berufsgruppen (Landwirtschaft, 
Handwerk, Industrie) sich gegenseitig liber ihre 
besonderen Probleme und Fragen informieren. 


Avof diese Weise koénnte die Kirche zu einer Ent- 


Spannung und zu einer ' 


‘sntideologisierung" des 
Gespraéches zwischen den verschiedenen Wirtschafts- 
gruppen beitragen. 

6) Da die Visitation gezeigt hat, dass eine ge- 
naue Analyse der in diesem Bericht angeschnittenen 
Probleme notwendig ist, sollte iiberlegt werden, 

ob nicht fiir zwei oder drei Synoden ein Sozial- 
sekretaér angestellt werden kann, der diese Auf- 
gabe wahrnehmen konnnte. Der Sozialsekretar, der 
im “ugenblick in diesem Gebiet arbeitet, ist 

zg. Zt. noch fiir acht Synoden zustandig und 


kann darum nur sehr sporadisch in diesem Gebiet 


tatig sein. 
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